MAIRIE de SEYSSINS

Département de I'lsére

Canton de Fontaine Seyssinet
74 Arrondissement de Grenoble

Convocation du : 28 janvier 2014
VILLE DE SEYSSINS

PROCES-VERBAL des DELIBERATIONS
Conseil municipal de la Ville de Seyssins

Séance du lundi 03 février 2014

Le trois février deux mille quatorze a 20 h 30, le conseil municipal de Seyssins s’est réuni sur la
convocation et sous la présidence de Monsieur Fabrice HUGELE, maire de Seyssins.

Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 29

PRESENTS : 23

MMES ET MM. FABRICE HUGELE ; MICHEL VERGNOLLE ; DELIA MOROTE ; FRANCOIS
GILABERT ; ELISABETH ROUSSELOT-PAILLEY ; SYLVAIN CIALDELLA ; MARTINE BROUZET ;
MICHEL BAFFERT ; CATHERINE BRETTE ; LAURENT CHAPELAIN ; PASCALE CHAILLET ;
JACQUES LORTHIOIR ; LAURENCE ALGUDO ; GISELE DESEBE ; JACQUELINE CHAPUIS ;
GEORGES ELZIERE ; FRANCOISE COLLOT ; PASCAL FAUCHER ; JOAN MCLAUGHLIN ;
FREDERIC ROCHAS ; JEAN-FRANCOIS LAGNEAU ; COLETTE TABELING ; JEAN-LUC LERA-
VALDES.

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : 4

MMES ET MM. ANNE-MARIE MIRCOVICH A MICHEL VERGNOLLE ;: PASCAL BEAUCHAMP A
PASCAL FAUCHER :;: JEANNE MACHEREL A FABRICE HUGELE : CELIA BORRE A DELIA
MOROTE.

ABSENTS : 2
MM. BENOIT GARNIER ; CLEMENT PETIT.

SECRETAIRES DE SEANCE : COLETTE TABELING ET JOAN MC LAUGHLIN.

Monsieur Fabrice HUGELE, maire, ouvre la séance a 20h45.

Il rappelle que ce conseil est le dernier du mandat. Il constitue ainsi un moment important dans la vie
démocratique de la commune. Monsieur le maire fait part de I'émotion de se retrouver, au terme de six
années de travail dans cet hémicycle et dans les différentes commissions.

Il procede a l'appel des conseillers présents, donne lecture des pouvoirs recus des conseillers
municipaux absents et constate que le quorum est réuni. Il fait procéder a la désignation des secrétaires
de séance : Mesdames Colette TABELING et Joan MCLAUGHLIN sont désignées.

Le Maire soumet a I'approbation du conseil municipal le procés-verbal de la séance du 18 novembre
2013. Ce proces-verbal est adopté a 'unanimité.
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Concernant les proces-verbaux des conseils municipaux du 16 décembre dernier et de ce soir, |l
propose qu’ils soient approuvés par courriel par I'ensemble des conseillers avant le 1°" mars prochain et
signés par les secrétaires de séance. Cette proposition est acceptée.

001 - FINANCES - BUDGET PRIMITIF 2014 ET VOTE DES TAUX D’IMPOSITIONS COMMUNAUX
Rapporteur : Michel VERGNOLLE

M. Michel VERGNOLLE, adjoint aux finances, expose les différentes composantes du budget 2014 de
la commune a partir des documents qui ont été remis aux membres du conseil municipal et qui
comprennent notamment :

- note de synthése

- équilibres simplifiés

- état des subventions

- synthése des dépenses de fonctionnement
- synthése des recettes de fonctionnement

- synthése des investissements 2013

- état de la dette.

Monsieur Michel VERGNOLLE, assist¢é de Madame Martine BROUZET et de Monsieur Laurent
CHAPELAIN, présente ces documents a l'aide d’'un diaporama qui vient compléter 'ensemble des
documents transmis a I'ensemble des conseillers municipaux avec la convocation du conseil municipal :

o O Ccormmant fele UIELvIre
le service rendu a tous, les solidarites selon fe besoin

d'ans un contexte de moindes ressouUrcass

Budget Primitif 2014
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depuis le débat d'orientations budgétaires

2 Retour a Méquilibre des finances publigues en 2017:1a loi de
finances mobilise l'ensemble des administrations publigues
locales a l'effort notional de réduction des déficits publics.

“ Fn conséquence

O Réduction en valeur des concours de FEtat aux collectivités (baisse
de 1,5 milliard d'€ de I'enveloppe normee qui sera reconduite en
2015 dont plus de la moitie sera affectes au bloc communal}

1 La montée en charge du FPIC, pérequation horizontale entre les

communes (150 M€ en 2012, 360 ME en 2013, 570 M€ en 2014 puis
780 ME en 2015 puis fixé a 2% des recettes fiscales a partir de 2016)

Q La création d'une contribution des collectivités locales au
redressement des comptes publics, étabiie au prorata des recettes
réelles de fonctionnement et dont les modalités exactes restent g
preciser.

La loi de finances 2014 votee

Au-dela de la loi de finances,
un contexte qui pése sur les choix a assumer

* les conséquences de la réforme de la taxe professionnelle qui
se sont traduites par une baisse des moyens des collectivités

* Le tassement des recettes liees aux frais de mutation

* Lougmentationdela TVA qui pése surles dépenses de
fonctionnement

* Lolourdissement des charges de personnel servant au
financement des retraites de la fonction publique et a
Famélioration des remunérations de la catégorie C.

* Une situation sociale plus difficile quiaméne les collectivités
locales a devoir faire face a un développement des besoins
sociaux de la population

Les consequences pour la commune
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/é-- Les grands chiffres du BP 2014
- Vet invest

TFB : +0% a 30,85% RECETTES DEPENSES o 000€
Bases: + 0,9 % — =TT 433 700 €
Fne 2 taxes en 2013 INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Un autofi nan_me_m‘e-nt toujours xxx O00€ |&
limite .
433700€ |®
Mais des cessions, du FCTVA
et des subventions 2470 414 € 2036 714 € | Autres recettes
conditionnées par des projets
0€ Emprunt
Total investissement: 2 470 414 ‘Ej

Section DE FONCTIONNEMENT

3

WILLE DE SEYSSING

le budget primitif principal 2014
Section FONCTIONNEMENT :

- Equilibre général recettes-depenses

- Parenthese sur les impdts communaux

- Présentation par chapitre

- Présentation plus detaillée des RECETTES
- Présentation plus détaillee des DEPENSES
- Des ordre de grandeurs...

- Un point de vue analytique par theme

3 février 2014
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Equilibre général Fonctionnement
du BP Principal 2014 (hors résultats antérieurs)

voré 2013, proposition oo
iype BP+DM 2014 201412013
a T

¥ argre a5 402 44 000 -53,9%
F réef g 208 192 8 317 420 0,2%
Total RECETTES 8393594 8361420 -0,4%|
£ ordre 418 700 433 700 3,6%
E régf 7 870 520 7927 720 1,5%
Total DEFENSES 8 229 2M) 8 367 420 1 .ﬁ'!"ul

Recettes en baisse de-0,4% (stagnation des recettes réelles (0,2%)
Et

Hausse des dépenses de 1,6% (TVA, Mesures sur les charges salariales,
inflation prévue 0,9%...)

Avant que de poursuivre, la fiscalité communale...
la Taxe d’habitation en 2007 et 2012

La valeur locative est celle d'une
maison,

Eléments de calcul

Valeur locative brute © = 2 fois la valeur locative 7467

Valeur locative moyenne B 64 moyenne a Seyssins 4298
o

@ |* 9énéral b la base L 6-1;

- 0 Tous les logements bénéficient de

A  * personnels) & charge I'abattement (Reduction) de 15%, 15

E = par personne rang 1 ou 2 15 s qu! donne Ia base nerwe d'imposidon

t' pour persoannels] remnue 3 pardr de Ia valsur locaove. 25

'éq par personne rang 3 ou + 25

";‘ pour personnes) "

§ |« spécial b la base 15 %

Les taux n'ontpas change entre 2006
et2013: 9,75 %

6 € par an pour un logement moyen

Base nette d'imposition ©

Toux d'imposition 2007
Cotisations 2007 ©

%.lpp(li TBUX O iMmposiDon s

’ « & 2011 89,75
Rappel cotisations 2006 598 ) ; 654
Variation en valeur QO +11 . | +11
Variation en pourcentage +1,86 =« +1,68

Le montantdela TH s'estaccrudeb56€en5ans,

soit + 11 € par an pour cette maison, ce qui correspond a I'inflation (moins de 2 %).

Proces-verbal du conseil municipal du 03-02-2014

51745



Avant que de poursuivre, la fiscalité communale...

la Taxe Fonciere en 2007 et 2013

30,85 : aux 2012 30,85
50,05 [ty ). 30,85
3413 8 foase | 3801
1053 “E Cotisation | 1173
Bases = + 388 € soit b . |

e
*12% sur 6 ans, TF = + 120€ soit toujours moins
soit moins de 2 % par de 2% par an; ce qui
an, ce qui COT“‘-‘SPO_"d a correspond @ un montant de +
I'inflation de la periode. 20 € par an pour ce foyer,

i 0121 1152
Soit 10 € paran pourun |[ERES 117',]
« logementmoyen»  heeray -

220N 7 @ | +1,82

e

Avant que de poursuivre, la fiscalité communale...

la Taxe d’habitation la Taxe Fonciére

en 2007 et 2012 en 2007 et 2013

b € par an par habitant Soit 10 € par an par propriétaire
pour un logement moyen pour un « logement moyen »

Soit un total de 16 € en moyenne par an par habitant-proprietaire
pour :
Faire fonctionner les écoles,
Aider le CCAS (petite enfance, gérontologie, social....)
Assurer la sécuriteé {(intempeéries, incivilités...)
Prendre en charge la jeunesse, le sport, la culture
Maintenir nos batiments en état
Etc.
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Section de fonctionnement

[

YILLE DE SEYVESINS ] ) ] BEIALDRIY
prrarm—— 1 N WS BIte Sechions &8 402 44 000 -S4%
05 402 44 000 -54%

- = gl # (1.3 - Attdnualions de charges B 000 105 400 %

e % 70 - Produs des Services 544 279 528 548 %
# 72 - Impdis of laxes § 250 722 354 109 2%

TADGE, EOTE, CAF... F——-—*Hﬂ-.ﬂtﬁafmn—s,parrma 1 278 980 1 296 006 5%
il 74 - Auires proguls 131 8OO 108 976 -17%

il P - Produis financhars 1 5817 1381 -1

mm x| @ FF - Prodofdls exceplionnes 4100 - -1005%
1 EI

s RECETTES 8 133 504 8 JET 430 =04’

P " Soradre | =042 - Opdrations enfre sechons 418 100 413 P00 4%
Todad orore 418 700 433 OO0 4%

= gl & 01 T - Charpes & carechdne péndral 1 786 a7 1 778 467 -0 5%

# (1 2 - Charpes de peveonns F430 F10 4 145 480 5 %

GEEFrovision qul sera # (1 4 - Atldnualions de produils 21 000 20 000 1%
Bt o o e [ 022 - Déponses imprévues 71 636 85937|  20%
# 85 - Autres charges oo geshion couranly 1 643 508 1 693 851 T

£ 66 - Charges fnancibres 218 309 187 8F5 1%

Dimimubion oar pas //*tﬁf-cﬁwmrwmm 1 550 1p 250 =T
emprunt sn 2012 £ 058 - Doldbions Gux provisons 120 () i] =100%
Tolal régl T 810 400 T 2T 120 2%

sl DEFENSES B 279 100 & 361 420 !1&15

VILLE DE SEYSSINS

Section de fonctionnement : les RECETTES

1 [

Sordre | % 042 - Opérabons entre seclions 95 402 44 000 -54%
Total ordre 95 402 44 000 S4%
= réel + 013 - Atténuations de charges 81000 106 400 4%
& 70 - Produits des services 544 220 528 545 -3%

# 73 - Impéls et taxes 6 250 722 6 354 109 2%

= 74 - Dotations, participations 1 275 960 1216 006 5%

# 75 - Autros prodiits 131 600 108 976 1%

* 76 - Produdts financis 1581 1381 -13%

# 77 - Produits exceptionnels 4 100 -100%

Total réel 8298 192 8317 420 3
tal RECETTES 8393594 8361420) |-0.4%)
= ordro | + 042 - Opdrabions enlro Sechions 418 700 433 700
Tota! ordre 418 700 433 700 4%
= réel + 011 - Charges & caractéve général 1 786 997 1775467 -0.6%
# 012 - Chargos de personne! 3939710 4 145480 52%

« 014 - Atténuations de produs 21000 29 000 38,1%

# 022 - Dépanses imprévues 71 636 85 937 20%

+ 65 - Autres charges de gestian courante 1 643 598 1 693 651 3%

4 66 - Charges financsres 216 909 187 935 -13%

# 67 - Charges exceptionnalies 10 550 10 250 -3%

# 68 - DOlBlions aux Provisions 120 000 0 100%

Total réel 7 810 400 7 927 720 2%
tal DEPENSES 8229 100 8361420 | tln-gl
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Section de fonctionnement : les RECETTES

TH1 - coninbotions direcies dEMIG0  JEMTI R
TH1- Mivot de comosnsatl  10GTS00| 1067500, 00% 0.5% bases
VILLE DE SEVESING T30 MtnDor' soldertd comme 270000 000 00% +1,1% assiette
7343 . rdtvance pykines W] e 4%
T351 - e o ilaeirid B0 g0 0 T3 Impits et taxes
TH81 - oty de mutation 000000 200000 00%
TLPE q000] MO0 a1
7321 FNGIR TR

Grosse baisse de ces do@Oons
suite au gel des enveloppes et &
un prélévement de 0,76% des
recees de fonctonnement.

S74- [ 27431 - 0" Globale de Foncfonnement TEETOD &R 000 g
= 74127 - " de Solchnié Rurale T2 60 A4 000 -
4718 - Sabventines de i §15 3506

#7473 - Subvenions dv déparisment 150 14 250

# 74751 - Sobveniions de grapemants de colechig 5550 43 500 % Augmentaticn pour la réforme
£ T4TE - aues subventions 2405 M0SN i scolaire

= 74537 - Fds Ddpariemantal TP 00 S0

Trés sensible, pourrait disparaite

3 T453) - Eial - compensation TP 15 00 15 000 1)
T4-Dotations, participation

2 T45H - it - compensalion TF & 000 2000 0
2 7453 - il - compensation TH 28 000 2000 00
= 7455 - Dotalion dines séoursés 4 50 4500
Toeal T - Datations, i 1IElE 1200

T4T8-Autres subwventions

175 350
& 000 E000| 0%
18000
| ne5 MO 5y

58 402 44 000

VILLE DE SEYSSIMS o
28 402 44 000 4%
a11- -0 N s gul el | #0 - Atdoualions de charges B1 Qo) 1O 400 Hh
1: - 0,6%E Cequ £ 70 - Prodeats dos services se4229]  sassas) 3%
dans 1 matriss oes % 73 - Impdits of laxes 6250722 6354 109 2%
dSpenEss Vel NS # 4 - Dotations, participalions 1275 RE0 1 216 006 -5%
Infiztion & 0.5% ot uns . Apires progeils 131 600 108 976 “1T%
T & 2% % 78 - 1581 1381 -13%
_ # 77 4 100 =100
Todai réel B 290 102 BT 420 e
[GiAmrmemem | W RECETTES | 8393894 §161420|[ 04
=g + (M2 - Opdrations enfre Seclons 418 M 433 70 4%
|ﬂuﬂ=:l.|n=m:rn:l:i£.ﬁt-| Totai ordre 433 700 4%
= risef =0T - Charges & Cargeidng pbndral i 785 597 1 775 467 =i}, 6%
[T — 012 - Charpes 08 Dav SO0 J 838 Fi0 4 145 450 5,2%
Do a0 4 mesc = & 04 - Attdnirahons o prodiis 1 00 20 00 1%
Pt gy S 2013 i 022 - DEpensas ITdvuas 1636 a5 fa3F 2
# 8 - Autres charges oo gesiion couranly 7 643 508 1 593 65T 3%
ST me e ,/ﬂ # 66 - Charges financiines 216 909 187 935 3%
dempnant en 2042 # 67 - Charges sxceptionnalios 10 550 14 250 -T%
# 68 - Dodidions aux provisons 10 00 1 =10
Todai réel T B0 400 Tor T
sl DEPENSES 8 229 100 § 361 420 1,61
| #8453 - Colig® caissos do rofrate 518 250 622261)  201% |
| 564137 - Rémundration PNT | 264 387 286573|  B.4% |
# 64111 - Rérmner® i 839 760 T 951 66 0.6%
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Section de fonctionnement: les DEPENSES RH
/&l Martine Brouzer Aqlalnie oo porsonne

Proposition
2014
60 600

chap volé 2013
56 440

#1071 - Charges & caractére général

7.4%

Mesures Augmentsti  Augmentati Possde commentaire
onde s on de ke supmentat .
Depense Recette g FH cm %6
Amehorstion 30 00D £ 0,76 % 26 agents
categorie
Cotisations 56 000D £ 142 %
retraibes
Réforme scolsire | G3 00D E€ |52 0D0E | 1,04 % Dont +17 K€ subvention LEIS + 5KE gros
mMenages
Emplois svenar G ODDE (S60DDE | 1,67 % Effort sur emploi des jeunes etorganisation
de |la propretérues et parcs
Meames zocel= | J{) 000 £ 0,5 % Garant. maintien sakire 81 agents+
Meirie particip. mutuelle41 agents

Autres mesures: maintien 1 ATSEM matern. B.Rochas, nonrenouvellement 1
poste Ingénieur URBA et remplacement atemps partiel 1 ingenieur SEQD.
Resultat: +0 6% augm. rémuneérations des personnels titulaires.

,ﬁf_ | o Section de fonctionnement
Un instant de reflexion :

« Sensibilitée des recettes et ordres de grandeur »

Contributions directes - Reference: 1% du volume des impots
4614 7IT€ = + 46 000€

Que représente chaque recette ci-dessous?

En % des recetiesde

Des recettes sensibles... montant contributions directes
Droits de mutation 200000£€ 4 %
Dotation solidarité comm. 270000€ 6 %

DGF 672 000€ 15 %
Subventions CAF 239450€ 5 %
Fonds compensation TP 1067 000€ 23%
Fonds départemental dela TP R0000 € 1%

Lincertitude sur les recettes autres que les impdts, (-10% dici 2016 selon le gouvernement)
font peser un risque de moyens insuffizants pourl'avenir
bien que les efforts de gestion de la dépense soient incontestables.
Mais Seysszins a des ressources nommees PRE-MOUVEL & partir de 2018!
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,ﬁ Section de fonctionnement

LE Ok SEviaest

pour un développement social et urbain éguilibré en détails

Amenagement urbain 2 228 881 €

Culture 723 670 €

Urbanisme 24 BTT€ i
airie 280 350 € bibliotheque 25175€
hatiments A28 300€ Anim® & subventions 130 459€
Développement durable 19 905€ Festivités 23150€
espaces naturels 169 380€ personnel 244886 €
MOYENs COMMUNS 157 646 € Social 751 000 €
personnel 1149 202€ subvention CCAS 1 000£
autres subventions  par CCAS

Jeunesse 2153 57T €

éducation 516733 € Securité publique 143 006 €
jeunesse 285R32€ fonctionnement 13572€
sport 164 210€ personnel 129 434€
personnel 1187002 €

Affaires générales 2 188 618 €
fonctionnement 1170641€

Communication 172 669 €

fonctionnement 52041 € Economie 2 87T0€
personnel 120628€ personnel 1015 107€
/ﬁ Section de fonctionnement

LE O SRTIEeNG

x_accompagner_le monde associatif
gui_participe a I'effort de maitrise de la dépensen

jeunesse 250632 €
res 119400 € : .
- les subventions aux associations pour
culture 123009 € lesquelles I'effort est de:
i 0
divers S3878€ -1 % globalement

La plupart des associations voient leur subvention _maintenue.
La diminutionglobale vientd'ajustements tenant compte de:
O de ladiminution du nombre de jeunes,
O de disponibilité financiére pour quelques unes
O de la demande de la municipalité pour mutualiser des dépenses (MDA)

O d'ajustement surles missions subventionnées ou de non reconductionen
2014 de subventions exceptionnelles en 2013,

I a diminution giobak est plutdtde -2% en considérant une auvgmentation Dour
[ EJS quant & sa participation a la réforme scolair

Ce secteur représente
environ
Attention : ceci ne prend pas en compte . 3 millions d'€ de
la valeur des espaces a dis position des associations fonctionnement
ni les frais defoncionnementafferents toutes depenses
ni les effortsimportants en2013 en investizzement confondues
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Section d’investissement

y 3

WILLE DE GSEYSSING

le budget primitif 2014

Section investissement

3 février 2014

/‘ﬁ__ Section d’investissement
|  DEPENSES

| I e | = Versementa
YWILLE DE GSEYSSIMNE — in?'EEti _L
INVESTISSEMENT hors reinscriplions | pympmemm—
1952 114 €
| Rembst. capital | 319 00D € 0e [
Fonds de concours 129066 € | 433700€ [
Opérations d'ordre g anvers 159000 £ | 560000 € | Fctvas+Tle+... |
Travaux —acquis® 1 345 048 £ 838 114 € |Subv® + cessions
| 120 300€ |0Opér ordre & divers |
I € | Emprunt |
INVESTISSEMENT Reinscriptions
518 300 €
TRAVAUX 518 300€ 518 200€ Moyens prévus

‘ 2470414 € \
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/ﬁ Section d’investissement

LLl Ol 3A¥EdiNG

les programmes de travaux et materiels

Tavaux et matériels 1 345 048 € dont

* Batiments publics 135800£€
* Batiments scolaires 341 000€
* Environnement, eaux pluviales 40 000«
* Mobilier et matériels 158 848 €
* Informatique 46 400€
= Voiries, éclairage public 623 000€

remboursement d’emprunt 319 000 €

Section d'investissement: présentation budgétaire

- ™

WILLE DE SEYSSING

ser .| type chap 27| om budger 13 """"IEH"’““" rEnerip
ODEFENSES =0 | Slordre | {0 - Dplratices entre sactions o402 &4 00
D = Ondaralices patrimonales 1 315 00d 15 00D
Les travans = riel 020 - DApenses mprdvuses BT Lk
1345048 € 16 - Emprunts of dettes 328 550 119 000
20 - b g boad nCOporiles £ 455 14 000 = oD
204 - Subventon MbEpemant vers 128 207 129 068
= 21 - mmobdgabcey corporeles = e £50 800 135 300
O30+ 20+ 21 + 23 - Immobisabices ¢n Coury 3991 145 #79 500 8 30
25 - Partcipafions ef créances 2160
+220 - 23R 27 - Aufires, mmoblsatices .:. \
| = négulat| 001 - Résukat antérgur invest 196 &85
Totsl D 6 SRR 411 1857 114 ]
RECETTES -R ordre | 021 - Viremanl du Beschonnsmsn L83 5T ] 4]
00 - Dpbratices satre sacticns 418 700 433 7DD
D41 . Dpbrations patrimoniales 1315 o0 15 000
= gl 024 - Cassinns Mmmobiaations DET 050 33 00D 1]
FCTVA, T 14 - Dotations 1 268 258 550 000
13 - Subventions Finvesissemeant 2 20% 18X BOE 114 X0
r "L___‘_' 16 - Emprunts ef deties g
Faiire 1 Awance swr traveus 77 - okl ahees g coirs 174 2 100 00D
=0 r 27 - Antres immobdsatices 5 600 5 300
Recuperation avance= R = résulal] D01 - Rdsulat anbérisur nvest 8
s Total R GEEE 40N | 1952114 S1E3M
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Section dinvestissement par opération. dépenses et recettes

Laurent Chapelain DEKOUE Uy Favaly

proposition Remplacement cheudicre
o’ o] sens-| Bpoone  Tinmerp cone ]
004 - fravaux non affectés 168 014 66 600 En_-__r:i-d Mairie

. 38 000

=100 - Batiments non scolaires 50 &00 Dont tablettes fcoles

1]

=101 - Bétiments scolaires 34 000 -
| 63 625 ] Renovetion thermiguee et

=102 - Matériel informatique 46 400 sooustique

=103 - Equipements sportifs
=104 - Ferme Heurard

Retard de subvention du 0G1

3 500
n;ﬂ/\ .
-
30 000 — 64 000
2 000

mamannunn:ﬂnnnnnumnhumn§

106 - Cenftre Technigue Garettes 20 000 <o be oo
=107 - Espace jeunes 0 P
=108 - Locaux associatifs Beauvallet 0 W 7]
177 558 54325 [ Resteurant Ecole Met. du
104 - extension Priou 307 000————— Priou ]
[=111 - Le Patio 33 000 | Ftude fwe DF Gaulle =
=200 - Travaux de voire 183 000 50000 30 frmeaned f Passteur
. Parking Rue Liberte
201 - Travaux sur lemaing aménagé 15 000 36 000 Vowrethmen Ouartier
203 - Pré Nouvel 410 000 4000 v )
487 787 448 64 n. Vairies
Bchat salle guesrtier 210 kE
~205 - Coeur de Plaine 0 31 000 Bt PAE Pt Noel
{ A
Section dinvestissement par opération: dépenses et recettes, suite
proposition ) i
w' 2 sens . BP 2014 I'W Eﬂ'ﬂl:l‘i:lﬁﬂfl amen Sued
205 - Coeur de Plaine D 0 M e
R 0
~207 - ZA. Rondeau D 0 64 000 Vidéo Survsilance ]
208 - Video protection D 15 000
=211 = Ensembile sportifl Beauvallet D 0 5 000
~212 - Eclairage public D 30 000 17 Foursuis des redustions }
R 8 144 1532
=213 - Eaux pluviales D 0 23
R Bessay+ Etwdes Chemin
-214 - Risques naturels D 25 000 9 000 Farlement
R 30 000
— 999 - Matériel des senices D 119 900 15 900 M tRONs SECTE
Malattes

Dionit Tract=wr BS ok
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les budgets annexes

(1/4)

service des eaux

2 Volume facturé:

2010 : 342 578 m® 2011 : 392 456 m*

1 Hombre de compteurs: 2013 : 1900

0 prix de I'eau: stable de 2002 joecsin 2001 @ 2011 actualise en 2011 (spolicstion
2012, puis en 2012 (application 2013)et 2013 (application 2014)

2012 : 350908 m* 2013 365 000 m*

- les evolutions du besain en eau

d'indexation zur Finflation),

Budget 2014
Q prévision prudente basée ser 370 000 m*
3 retude réalizée surle réseau a fait ressortir:

- la nécessiteé dTntervenir pour mainteniret améliorer e réseau.

O Deécision 4 prendre pour 2014 quant au besoin de financement induit par les travaux
futurs guis’avérent necessairesavec:

- un autofinancement de 23 K€ dégagé =ur le fonctionnement
- et un emprunt {inscription d'éguilibre)

0 Application de la révision du tarif de vente de Feau au m?, votée en 2013 (Principe

Révision applicable 3 partir du relevé des compteurs en juillet 2014:  0,667€ H.T. le m*®

=

OLLE DE SIYSaing

service des eaux — fonctionnement (hors résuitat antérieur)

VIR

Sréel | %70 - Vente de produts 506 021 00 871 296 00
=75 « 758 - Produnta de gostion 0 00 0 00
=77 - 78 - Pr s exceptionnels 0 00 0 00

: .00
Total réel 806 021 00 871 298 00
Total gonéral 806 887,00 872 164,00 |

DEPENSES
type ™ :ym

= ordr{ * 03 . wos

23075

00

Les budgets annexes fonctionnement

l Pius
. e m
5.10% 4 vendus
ot efrat
tant
revu
5.90%
8.0
Plus
dactivites

% 042 - entre Sections 57 500 00 63 000 00] ®.67% m
Total ordve 78 095 00 86 075 00| 10.22%
Sréel| 2011 - Charges & caractére gonsrnl 68 690 00 80 060 00| 1e.55% quau
=012 . [6215 . Salawes du personnel 105 000.00 110 160.00| 4.94% < Bprnc |
otal 01/ arges de personnne 4.01%
» 014 - Atténuations de produits 117 500 00 159 100 00| 3s.40% Plus damd
+ 65 . Autres charges 374 B37 00 399 088 00 AT vendus
+ 66 - Charges financiéres 17 681 00 17 681 00| coon augmantsnt
2 67 - Charges exceptionnelles 22 000 00 20 000 00| -909% los
v 022 - dépeonses impedvies 0 00 0 00 ocontriduions
Total réel 705 708 00 786 089 00] +11.99% of taxes
Total génoral BIBOI00  BI2164.00 | 121 || pergues et
reversées
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/‘ 2 Section d’investissement
L 0' vising

es budgets annexes

service des eaux — investissement jors résuttat antérieur

DEPENSES

= ordre | + 040 - Opdrations entre sections

%041 - Opdrations patnmoniabes
wrdel | 4022 - dépenses impedvues : o
516 . Emprunts et dettes 1663400 %600 €= Capital remboursé
w20 - WW&; 000 Co.
2 sabons corporelies 22 906.00 ()
T 42140700 48 375 00] «€= Rénovation du réseau
fiance sur ressources
propres

» 021 - Actofinancement
v 040 - Op‘mms onire Sections

A‘“ les budgets annexes Section fonctionnement

17 Locations commerciales salles ihors resuitat antérieur)

E
" o "

| = oy = A2 - [ EBYT - Ded” g Dt sanets 4 030 4 000

en X4 : part du

personnel pour les

[nbel| < D11 - Charges & caraciire genéral locations uniquement
[ <012 -|E215 - Ellliruﬁum

dés le BF

zowzo1s,  Ples dactivités prévuees
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=

LLE LD SAFIdAS

les budgets annexes

reunion de 13 commune

salles communales
budgst finance par la location des salles festives et de

“iolonte de prospection pour plus de locations et sjustement
des dépenses comespondant misw au résl

® bors résultets 2013 2014
mntErisnrs

Fowmecticaminemanit 171000 % 200000 £
rremstinsarent 43513 L 4000£

Restaurant du personnel

‘Iflﬁsﬂrh 2013 2014
mmrberbenrs

Fonctiormement nz42L 3307 L
rremstinparet oL oL

budget crés en 2001; entré en vigueur en 2002
finance par les repas faciurés aux agenis (79%)
ef une participafion de [z communs [25%8).

locaux commerciaux
budget crée en 2004; entré en viguswr en 2005

finance  par Jles  loyers des  locaux
commerciauyx apparfenant 3 [3 commune

'Ifmﬁ!ﬂlﬁ 2013 2014
mrberieurs

Fonctiornemerit P00 IZa00f
rrnmsticpeTent TEo0f TE00L

Section de fonctionnement

Section d’'investissement

Pour chaque budget:
le budget principal
et les 4 budgets annexes

Le débat
et les votes
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WILLE DE SEYSSIMS

[ es orientations de 2014 structurant la dépense:
« Concilier services, solidarité et rigueur »

Orieniations

a) Poursuivre un developpement
harmoniew: de la communs,
respecieur oo Meminormement, 2w
une offne 3ccrue & dhersifide de
logements doni des logements locails
socizn de gualRg

b} Asswrer protection et solidarite
ervers bes tEmiles e s personnEs
Tragliises

£} Maintsnir le soutien 3 la vie
Fssoristive dans 53 dhershd sponhke
cufurslie._malkgnd les contraimiss et
rarficuliérement en 2011

| Mise en ceuvre pour ce faire: ||

Faire en 2014 - |

Une rigueur de gesiion pour plis
Jauofirancemeant

- Dépenses da fnctionnament
comenues 4 +x % Personnal +x %
= Outils Fanalysa pour je pliatage

- Alusiment des SUDVENtions aux
hasains

des senices publics de oualRe
ot performarts

= Qrpanization ges sanvioas par camnes
= Amdllosation deg sandoes iaccusll
mecinumting soolale dédnslgmmmat

Flscalke dams 3 mojerme de
Fagglomeration |

Pas 0'augmentaoon 085 @UX

Fefiexion 22 e milleu associEill
pour anticiper Faenir s
commission edra municipalke

Malntien global des moyens pour ks
assaclatans et ke sackeur Snucatl aux

Iimites des possibiiEs des mayens oe 13

des FssockEions OIS

d}  Maintenir la volonté dinnowation
educative en dinsction de Mantance &
g8 13 jpunesss

ComRe comsuRaill des sendces
pubdlics locaw; Comke des
ME0fETs

- Dasslars sur ka5 farifs 25 sanvices
- Afisciation 0= mOpEns par quartiar

Oynamizer la vie démocratigus
loosle

Empruntd an 2014
EfTorT o' ImyesHEEamant surla

scolalre 8r 13 volrde

des camaches frEnckenes
nreseness pour Fasenir

1 Soutenir Mlinvestissement avec
volontarisms

L’équilibre budgétaire 2014 est le suivant :

La section de fonctionnement s’équilibre a 8 361 420 €
En dépenses, dont :
- dépenses réelles : 7927720 €
- autofinancement (opération comptable) : 433 700 €
En recettes, dont :
- recettes courantes de I'année : 8 361 420 €
La section d’investissement s’équilibre a 2470414 €
En dépenses, dont :
- nouvelles dépenses d’équipement : 1574 114 €
- remboursement du capital de la dette : 319 000 €
- opérations d’ordre : 59 000 €
- réinscriptions 2013 : 518 300 €
En recettes, dont :
- recettes réelles hors emprunt : 1503414 €
- autofinancement (opération comptable) : 433 700 €
- emprunt: 0€
- opérations d’ordre : 15000 €
- réinscriptions 2013 : 518 300 €
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Monsieur Fabrice HUGELE souligne I'importance de cette présentation budgétaire, exercice central
dans l'animation de la démocratie locale. Il souhaite remercier les services qui, tout au long de ce
mandat, se sont ingéniés a trouver les solutions adéquates afin de répondre a des contraintes de plus
en plus fortes et aux exigences d’'une équipe municipale soucieuse de I'équilibre global de cet exercice
budgétaire.

Monsieur Jean-Luc LERA-VALDES souligne que les bases vont augmenter de 0,90 au niveau de la
commune alors que les tranches d'imp6ts n‘augmentent pas. Ainsi, chaque contribuable va supporter
une hausse globale d’environ 1,80. Il fait part de sa surprise de ne pas voir de provisions pour les
emprunts dits toxiques. Méme s’il a compris qu’il fallait attendre la cléture de I'exercice pour décider des
sommes qui pourraient étre affectées a cet usage, il tient a rappeler que la fiscalisation du SIRD avait
dégagé 240 000 € qui servaient a faire ces provisions. Ainsi, ces 4 derniéres années, cela a permis de
réalisé 800 000 € de provisions. Si désormais, ces sommes ne sont plus disponibles, cela sous-entend
que cette double fiscalité du SIRD sert a compenser la hausse des imp6ts.

Il ajoute que M. VERGNOLLE a précisé que la commune arrivait & un seuil au niveau des charges
salariales, qui vont étre de plus en plus difficiles a supporter. M. LERA-VALDES le rejoint sur ce point.
En effet, ces augmentations se ressentent fortement cette année et il en sera de méme dans les
années a venir. M. LERA-VALDES estime qu’il va falloir faire preuve d’imagination et de volonté afin de
ne pas embaucher et ne pas remplacer les agents. Afin d’enrayer cette charge et ne pas augmenter les
taux communauyx, il suggére de rechercher des économies de mutualisation avec les communes
limitrophes.

Enfin, M. LERA-VALDES souligne certains aspects positifs de cet exercice budgétaire. Il reconnait la
volonté de réduction des dépenses mise en ceuvre depuis quelques années. Méme si le seuil n’est pas
atteint, cette politique est appréciable et démontre la capacité de chacun, a des niveaux différents et
sous limpulsion du Maire, de rechercher des économies, ce dans tous les services. Il lui semble
important de le souligner car cela démontre une volonté de ne pas faire de dépenses de maniére indue.

Monsieur Frangois GILABERT souhaite apporter des précisions sur la question de linflation. Celle-ci
augmente le colt de la vie et, inévitablement, baisse le pouvoir d’achat des ménages mais aussi des
collectivités locales. Entre 2008 et 2012, l'inflation a eu un impact de 8,5 %. C’est important, cela signifie
que les charges de la commune se sont renchéries de 8,5 %. En paralléle, sur les différents budgets
votés entre 2008 et 2012, les dépenses n'ont augmenté que de 1,5 %. Ces chiffres illustrent I'effort de
maitrise et de régulation comptable qu’il a fallu déployer afin d’obtenir une telle différence, de 1,5 %
d’augmentation contre 8,5 % d’inflation.

Concernant le SIRD, 243 000 € ont été fiscalisés aux alentours de 2010-2011. Nous pouvons constater
gue 600 000 € ont été rendus aux Seyssinois de par la maitrise des dépenses (1,5) face a linflation
(8,5). Depuis 2008, on constate sur le compte 74 « Dotations et participation de I'Etat » une baisse des
subventions de I'Etat de I'ordre de 13 %. Cela conduit a un effet ciseaux, avec des recettes augmentant
trés peu et des dépenses stagnantes. Ce phénoméne économique, la « stagflation », touche Seyssins
tout comme les autres communes depuis la crise de 2008. La commune de Seyssins a été quelque peu
épargnée par la crise grace a une augmentation des bases et surtout de I'assiette fiscale apportant de
nouvelles ressources. Ainsi, le compte 73 « Imp6ts et taxes » a connu une augmentation de 14 %,
permettant un gain de recettes de 1 % malgré la baisse de la dotation de I'Etat de 13 %. Il s’agit la
d’économies ou de gains. En dépenses, il s'agit d’économies d’échelle et en recette, de gains d’échelle.
Cela a permis de stabiliser le budget. Ainsi les efforts de gestion réalisés depuis 2008 peuvent étre
évalués a 600 000 €. Cela a notamment permis la construction de TEHPAD.

M. GILABERT souligne la nécessité pour la commune, dans les années a venir, de maintenir sa
vigilance en termes d’épargnes de gestion, brute et nette. Les prévisions pour les communes de la
strate de Seyssins laissent craindre, d’ici 2016, une épargne négative. C’est pourquoi la commune
observe depuis plusieurs années une vigilance certaine dans le controle de ses dépenses.

Les communes de la strate de Seyssins pergoivent des recettes fiscales d’environ 528 € par habitant,
contre 840 € a Seyssins. Cela démontre la richesse immobiliere et patrimoniale de la commune.

Enfin, et pour clore le débat autour des emprunts toxiques, la dette par habitant & Seyssins est devenue
grace a la politique de désendettement trés inférieure a la dette moyenne des communes de notre
strate de population (5000 a 10 000 habitants). La commune bénéficie donc d’'une certaine marge, ce
qui n’empéchera pas le maintien d’'une vigilance accrue dans les années a venir.

Monsieur Michel VERGNOLLE revient sur la question des provisions pour les emprunts toxiques. Afin
de ne pas pénaliser les Seyssinois, il rappelle que la provision pour risques a été créée a partir du
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résultat de gestion constaté lors du vote des comptes administratifs. Il conviendra lors a cette occasion
de décider, en fonction de ces résultats et des besoins, s'il conviendra cette année de poursuivre ce
provisionnement. Malgré des difficultés de plus en plus fortes, la commune a ainsi réussi a mettre un
peu plus de 800 000 € de coté, lui permettant de se prémunir pendant 3 ans contre d’éventuels effets
néfastes des emprunts toxiques. Chaque année, la commune rembourse une partie du capital et se
désensibilise. La commune n’a jamais cessé de négocier avec Dexia et s’engage désormais dans une
discussion avec la SFIL, organisme public chargé de gérer les actifs toxiques de Dexia. Le vote de la loi
de finances 2014 a permis a I'état de mettre en place un fond d’aide aux communes destiné a les aider
a sécuriser leur part de dette toxique. Seyssins remplit les criteres nécessaires au versement de cette
aide, dont les modalités d’intervention restent a confirmer a ce jour. En dépit de ces éléments, la
commune se doit d’étre prudente. L’argent provisionné sera, lorsque la question des emprunts sera
résolue, redistribué aux Seyssinois sous forme d’investissements divers (aménagement de routes,
rénovation de stade...) dans un souci de partage. En effet, redistribuer ne signifie pas rendre I'impdbt
mais utiliser les fonds pour 'usage commun. C’est a cela que sert I'imp6t. Il semble a M. VERGNOLLE
que la commune a su faire bon usage de I'argent public, en faisant en sorte de maintenir les services
publics a destination de la jeunesse, du sport, de la culture et autres. Elle a investi dans des
équipements a la hauteur de ses capacités, tels que I'espace associatif Jean-Beauvallet, qui donne
pleinement satisfaction aux clubs sportifs qui l'utilisent.

Il poursuit en indiqguant que M. LERA-VALDES a suggéré la recherche de mutualisation. M.
VERGNOLLE estime effectivement que c’est une question a laquelle il faudra réfléchir pour les budgets
futurs. La Métropolisation devrait y concourir. Les communes pourraient également s’interroger, avec le
Centre de gestion, sur la fagcon dont chacune gere les paies par exemple, afin de réaliser des
économies d’échelle permettant de financer autre chose. Ces recherches de mutualisation sont
probablement une voie d’avenir.

M. VERGNOLLE précise que la fiscalisation du SIRD a été effectuée il y a plusieurs années. Cette
mesure a permis a chaque foyer d’identifier précisément la part de ses imports affectés au financement
de ce syndicat intercommunal. Si, au moment de sa fiscalisation, les 200 000 € avaient été rendus aux
contribuables seyssinois, la commune n’aurait pu financer TEHPAD. Quand on constate les difficultés
que rencontrent certaines familles seyssinoises ou autres avec leurs ainés, l'intérét de cette opération
ne fait aucun doute. La construction de 'EHPAD a également permis de rénover et moderniser le
guartier du centre. C’est ainsi que la commune a choisi de redistribuer aux Seyssinois I'argent du SIRD.
D’autres communes ont préféré faire semblant de rendre cet argent a leurs usagers mais, dans le
méme temps, ont supprimé des abattements, entrainant des hausses d’'impdt nettement supérieures
aux baisses de taux annoncées.

M. VERGNOLLE remercie M. LERA-VALDES d’avoir apprécié la volonté de I'équipe municipale de
réduire les dépenses. Les choses étant difficiles, il est d’autant plus nécessaire de s’inscrire dans un
systéeme de concertation, de confrontation, d’explication et de partage des choix. C’est le propre du
politique que de choisir des priorités et le devoir de chacun de contribuer a lintérét général par le
paiement de I'impbt.

M. LERA-VALDES tient a préciser, concernant les mutualisations, que la vigilance doit étre de mise. En
effet, la mutualisation du ramassage des ordures ménageres, qui aurait di permettre des économies,
s’est traduite par une explosion des colts qui ont augmentés de 34 %.

M. VERGNOLLE rappelle qu’avant la mise en place de cette mesure, une négociation avait été lancée a
Seyssins avec le fournisseur privé en charge du ramassage des ordures ménagéres sur la commune.
Celui-ci était dans I'obligation d’augmenter ses tarifs, afin de répondre aux normes mises en place,
notamment de doubles bacs. Ainsi, 'augmentation aurait été effective méme si cette compétence n’était
pas revenue a la Métro.

Il faudra veiller, dans les mois & venir, a ce que la métropolisation se fasse sans empilement
d’'obligations et de recettes, dans une recherche commune de mutualisation et de gains d’échelle.
Cependant, certains choix entrainent des augmentations, qu’il faut alors expliquer. Ainsi, en matiére
d’environnement, la mise en place de systémes de tri et d’'assainissement plus performants a un codt
mais permet de lutter contre la pollution. Les débats autour de la métropolisation demanderont du
temps, de I'imagination et de la vigilance.

Monsieur Fabrice HUGELE rappelle qu’il s’agit d’'un exercice budgétaire de relais. Depuis le mois de
décembre, divers débats ont permis de préciser les priorités des élus en matiére de politiques
publiques.

Procés-verbal du conseil municipal du 03-02-2014 19/45



M. HUGELE veut souligner la qualité du débat ce soir et releve notamment l'intervention de 'opposition
par la voix de Jean-Luc LERA-VALDES. Peut-étre faut-il voir dans cette tempérance a I'égard de cet
exercice budgétaire, un certain consensus sur les contraintes et I'environnement économique pesant
lourdement sur les collectivités territoriales, mais également sur les efforts conduits pour maintenir,
sinon dynamiser, les recettes sans recourir a I'impdt. |l s’agit certes d’un exercice budgétaire, mais
également politique, porté par les élus de la majorité.

Ce budget a été qualifié de sincére, prudent, raisonnable, équilibré. C’est également un budget de
combat, d’audace et d’innovation. Au cours de ce mandat, les difficultés se sont accumulées. Ces trois
dernieres années, la commune a di faire face a prés de 400 000 € de pertes de recettes et de charges
supplémentaires. Pourtant, le conseil a refusé de recourir a 'impét pour y faire face. C’est le choix porté
par les élus depuis 2006, qui ont préféré réinterroger sans cesse leur projet, pour aller au-dela des
engagements qu'ils avaient pris en début de mandat. Voila six ans, les élus s’engageaient a maintenir la
fiscalité locale dans le niveau moyen de celle de I'agglomération. En cette fin de mandat, les taux
communaux sont méme un peu meilleurs qu’alors et placent la commune a la 10°™ place sur les 28
communes de I'agglomération en termes de modération de la pression fiscale.

Ces efforts ne sont pas vains. Ce budget a repris I'essentiel des engagements, des priorités portés par
les élus et fondent une politiqgue publique sur laquelle les Seyssinois sont sans cesse appelés a
s’exprimer. Ainsi, la poursuite d’'une politique solidaire en direction des ainés a permis la création, assez
exceptionnelle pour une commune de moins de 10 000 habitants, de 'EHPAD. Les investissements
programmés en 2014 prolongeront les efforts réalisés en direction des familles, de la sécurité, de la
sérénité dans les quartiers, de I'environnement. Deux parcs ont été livrés et un troisieme, aux Jardins de
la Baume, le sera bientét. Les investissements se poursuivront également en direction du commerce de
proximité, en s’attachant particulierement a la valorisation des espaces de convivialité dans chacun des
trois quartiers. Enfin, 'ensemble de l'effort se tournera toujours, en cette année 2014, vers la vie
éducative et, a travers elle, la vie associative.

C’est pourquoi ce budget peut étre qualifié non seulement de prudent et raisonnable, mais aussi de
courageux et de combat. Dans une période extrémement difficile, les élus peuvent étre fiers de cet
exercice, qui ne renie rien a leurs engagements en matiére de générosité, d’épanouissement et
d’accompagnement des familles, elles-mémes parfois gravement touchées par la crise.

Il est important de souligner que cela se construit sur fond de désendettement continu de la commune.
Seyssins se situe aujourd’hui trés en-dessous de la moyenne d’endettement par habitant des
communes de la région de la méme strate. M. HUGELE remercie I'opposition de souligner que cette
maitrise effective des charges, cette recherche continue d’économies n’ont pas empéché le
développement de politigues publiques ambitieuses, permettant aux familles de vivre toujours mieux a
Seyssins et confortant sans cesse les atouts expliquant I'attractivité de la commune.

Le conseil municipal,
Apres avoir entendu cet exposé,
Aprés en avoir délibéré,

Vu la nomenclature M14 applicable aux communes,
Vu l'avis de la Commission des finances du 26 janvier 2014,

e Approuve le budget primitif 2014 de la commune ;

e Approuve les subventions de fonctionnement dont la liste est intégrée au document
budgétaire ;

e Décide de maintenir les taux d'imposition communaux comme suit :

= Taxe d’habitation : .......coovieviiiiiie, 9,75 %
= Taxe fonciére sur les propriétés baties : ........... 30,85 %
= Taxe fonciere sur les propriétés non baties : ..... 93,00 % ;

e Mandate Monsieur le maire pour entreprendre toute démarche nécessaire a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées : 25 pour; 2 abstentions (COLETTE TABELING ET JEAN-LUC LERA-
VALDES).
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002 - FINANCES - BUDGET PRIMITIF 2014 - SUBVENTIONS 2014 AU CCAS ET AUX
ASSOCIATIONS

Rapporteur : Michel VERGNOLLE
Mesdames, Messieurs,

La vie associative et sociale de la commune constitue un élément essentiel de la cohésion sociale et du
développement harmonieux de la commune et de ses habitants. La municipalité soutient ce dynamisme
qui s’exprime dans les domaines de la solidarité, du sport, de I'enfance, la jeunesse et I'éducation et de
la culture.

Vu la loi n° 94-504 du 22 juin 1994 portant dispositions budgétaires et comptables relatives aux
collectivités territoriales ;

Vu les décrets n°® 96-522, 96-523, 96-524, 96-525 et 96-526 du Ministére de I'économie et des finances
du 13 juin 1996, publiés au Journal Officiel du 15 juin 1996, rendant obligatoire I'application de
I'instruction budgétaire et comptable M14 & compter du 1* janvier 1997 ;

Vu l'ordonnance 2005-1027 du 26 aodt 2005, relative a la simplification et a 'amélioration des régles
budgétaires et comptables applicables aux collectivités territoriales, portant modifications du plan de
comptes M14 au 1% janvier 2006, et spécifiant dans son article 7 que I’attribution des subventions
doit faire I'objet d’'une délibération distincte lorsque ces subventions sont supérieures a 23 000
euros ou assorties de conditions d’octroi ;

Vu les crédits inscrits au budget primitif 2014, articles D.657362 — subvention au CCAS - et D.6574 —
subventions de fonctionnement aux associations - ;

Sur proposition de Monsieur Michel VERGNOLLE, adjoint délégué aux finances,

Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré,

1) Décide d’attribuer une subvention de fonctionnement prévisionnelle de 751 000 € au Centre
communal d’action sociale (CCAS) de Seyssins. Les versements interviendront en fonction des
besoins réels de financement du service pour assurer son équilibre, sur production d’appels de
fonds.

2) Décide d’attribuer les subventions de fonctionnement courant suivantes aux associations :
e Autres horizons : 26 000 €
e Centre d’éducation musicale de Seyssins : 87 009 €
e Loisirs enfance jeunesse de Seyssins : 229 632 €
e Rugby club de Seyssins : 29 000 €
Elles feront I'objet de versement d’acomptes sur demande, en fonction des besoins de trésorerie du
bénéficiaire.
3) Décide d’attribuer les subventions conditionnelles suivantes aux associations :

¢ Loisirs enfance jeunesse de Seyssins, dans le cadre de son action d’accompagnement scolaire :
prévisionnel de 16 000 €

e Loisirs enfance jeunesse de Seyssins, dans le cadre de son action multisport en direction des
jeunes Seyssinois : prévisionnel de 33 000 €

e Loisirs enfance jeunesse de Seyssins, pour ses interventions dans le cadre des activités Espaces
éducatifs concertés (E2C) : prévisionnel de 58 800 €

e Loisirs enfance jeunesse de Seyssins, pour ses interventions dans le cadre des activités du
Conseil Municipal Jeunes : prévisionnel de 5 978 €

e Loisirs enfance jeunesse de Seyssins, pour ses interventions dans le cadre des activités cultures
urbaines : prévisionnel de 7 000 €
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e Loisirs enfance jeunesse de Seyssins, pour ses interventions dans le cadre de I'animation liée a
la restauration scolaire : prévisionnel de 154 100 €

e Loisirs enfance jeunesse de Seyssins, pour ses interventions dans le cadre du cinéma en plein
air : prévisionnel de 3 000 €

Ces sommes sont destinées a assurer I'équilibre financier de l'action. Elles pourront faire I'objet de
versement d’acomptes en fonction de 'avancement de l'action. Le montant définitif sera arrété aprés
présentation d’'un bilan certifié par le président de I‘association.

4) Dit que les subventions d’'un montant inférieur a 23 000 €, et non assorties de conditions d’octroi,
figurent sur la liste annexée au budget.

5) Mandate Monsieur le maire pour entreprendre toute démarche nécessaire a la mise en ceuvre de la
présenté délibération.

Conclusions adoptées: 25 pour; 2 abstentions (COLETTE TABELING ET JEAN-LUC LERA-
VALDES).

003 - FINANCES - BUDGET PRIMITIF 2014 DU RESTAURANT DU PERSONNEL COMMUNAL

Rapporteur : Michel VERGNOLLE
Mesdames, Messieurs,

M. Michel VERGNOLLE, adjoint aux finances, expose les différentes composantes du budget 2014 du
restaurant du personnel communal a partir des documents qui ont été remis aux membres du consell
municipal et qui comprennent notamment :

- note de synthése

- équilibres simplifiés

- synthése des dépenses de fonctionnement
- synthése des recettes de fonctionnement.

L’équilibre budgétaire 2014 est le suivant :
La section d’exploitation s’équilibre a 5307 €

En dépenses, dont :
- dépenses réelles : 5307 €

En recettes, dont :
- recettes courantes de I'année : 5307 €

Le conseil municipal,
Aprés avoir entendu cet exposé,
Aprés en avoir délibéré,

Vu la nomenclature M4 applicable aux communes ;
Vu l'avis de la commission des finances du 23 janvier 2014 ;

e Approuve le budget primitif 2014 du restaurant du personnel communal.

e Autorise Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document et entreprendre toute
démarche nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées : 25 pour; 2 abstentions (COLETTE TABELING ET JEAN-LUC LERA-
VALDES).
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004 - FINANCES - BUDGET PRIMITIF 2014 DU SERVICE DES EAUX

Rapporteur : Michel VERGNOLLE
Mesdames, Messieurs,

M. Michel VERGNOLLE, adjoint aux finances, expose les différentes composantes du budget 2014 du
service des eaux a partir des documents qui ont été remis aux membres du conseil municipal et qui
comprennent notamment :

- note de synthése

- équilibres simplifiés

- synthése des dépenses de fonctionnement
- synthése des recettes de fonctionnement

- synthése des investissements 2014

- état de la dette.

L’équilibre budgétaire 2014 est le suivant :

La section d’exploitation s’équilibre a 872164 €
En dépenses, dont :
- dépenses réelles : 786 089 €
- autofinancement (opération comptable) : 86 075 €

En recettes, dont :

- recettes courantes de I'année : 871298 €
- opérations d’ordre : 866 €
La section d’investissement s’équilibre a 160 075 €

En dépenses, dont :

- nouvelles dépenses d’équipement : 48 375 €
- remboursement du capital de la dette : 36 834 €
- opérations d’ordre : 866 €
- réinscriptions 2013 : 74 000 €
En recettes, dont :
- recettes réelles hors emprunt : 0€
- autofinancement (opération comptable) : 86 075 €
- emprunt: 0€
- opérations d’ordre : 0€
- réinscriptions 2013 : 74 000 €

Le conseil municipal,
Aprés avoir entendu cet exposé,
Aprés en avoir délibéré,

Vu la nomenclature M49 applicable aux communes ;
Vu les avis de la Commission des finances du 23 janvier 2014 ;

e Approuve le Budget Primitif 2014 du service des eaux ;

e Autorise Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document et entreprendre toute
démarche nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées : 25 pour; 2 abstentions (COLETTE TABELING ET JEAN-LUC LERA-
VALDES).
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005 - FINANCES - BUDGET PRIMITIF 2014 DES LOCATIONS COMMERCIALES

Rapporteur : Michel VERGNOLLE
Mesdames, Messieurs,

M. Michel VERGNOLLE, adjoint aux finances, expose les différentes composantes du budget 2014 des
locations commerciales a partir des documents qui ont été remis aux membres du conseil municipal et
qui comprennent notamment :
- note de synthése
- équilibres simplifiés
- synthése des dépenses de fonctionnement
- synthése des recettes de fonctionnement
- synthése des investissements 2014.
L’équilibre budgétaire 2014 est le suivant :
La section d’exploitation s’équilibre a 38 300 €
En dépenses, dont :
- dépenses réelles : 34 500 €
- autofinancement (opération comptable) : 3800 €

En recettes, dont :
- recettes courantes de I'année : 38 300 €

La section d’investissement s’équilibre a 3800 €

En dépenses, dont :
- nouvelles dépenses d’équipement : 3800 €

En recettes, dont :

- autofinancement (opération comptable) : 3800 €

Le conseil municipal,
Apres avoir entendu cet exposé,
Apres en avoir délibéré,

Vu la nomenclature M4 applicable aux communes ;
Vu l'avis de la Commission des finances du 23 janvier 2014 ;

e Approuve le budget primitif 2014 des locations commerciales.

e Autorise Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document et entreprendre
toute mesure nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées: 25 pour; 2 abstentions (COLETTE TABELING ET JEAN-LUC LERA-
VALDES).

006 - FINANCES - BUDGET PRIMITIF 2014 DES LOCATIONS DE SALLES

Rapporteur : Michel VERGNOLLE
Mesdames, Messieurs,
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M. Michel VERGNOLLE, adjoint aux finances, expose les différentes composantes du budget 2014 des
locations de salles a partir des documents qui ont été remis aux membres du conseil municipal et qui
comprennent notamment :

- note de synthése

- équilibres simplifiés

- synthése des dépenses de fonctionnement
- synthése des recettes de fonctionnement.

L’équilibre budgétaire 2014 est le suivant :

La section d’exploitation s’équilibre a 200 000 €
En dépenses, dont :
- dépenses réelles : 196 000 €
- dépenses d’ordre : 4000 €
En recettes, dont :
- recettes courantes de I'année : 200 000 €
La section d’investissement s’équilibre a 4 000 €

En dépenses, dont :
- nouvelles dépenses d’équipement : 4000 €

En recettes, dont :
- autofinancement (opération comptable) : 4000 €

Le conseil municipal,
Aprés avoir entendu cet exposé,
Aprés en avoir délibéré,

Vu la nomenclature M4 applicable aux communes ;
Vu les avis de la Commission des finances du 23 janvier 2014 ;

e Approuve le Budget Primitif 2014 des locations de salles ;

e Autorise Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document et entreprendre toute
démarche nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées: 25 pour; 2 abstentions (COLETTE TABELING ET JEAN-LUC LERA-
VALDES).

007 — FINANCES - GUIDE PRATIQUE 2014 - TARIFS DES INSERTIONS PUBLICITAIRES

Rapporteur : Michel VERGNOLLE
Mesdames, Messieurs,

Comme chaque année, la commune va éditer son guide pratique. Ce document rassemble les
coordonnées de I'ensemble des services municipaux, des partenaires intercommunaux ainsi que de
nombreuses informations utiles dans la vie quotidienne des habitants.

Cette année, son édition est reportée du fait du renouvellement du conseil municipal en mars 2014, afin
de présenter aux Seyssinois la nouvelle municipalité. L’édition 2014-2015 sera imprimée a 3600
exemplaires et distribuée dans les boites aux lettres a partir du mois de juin 2014.
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Ce document ne pourrait étre réalisé sans la contribution des acteurs économiques qui figurent dans ce
guide et qui, sous forme de partenariat, participent a une mission d’intérét général de diffusion de
l'information.

Auparavant, le service communication confiait la vente des encarts publicitaires a un prestataire
extérieur. Le service communication est régulierement sollicité par des entreprises, des commerces et
des services Seyssinois pour I'insertion d’encart publicitaires dans les éditions communales, notamment
de la part des nouvelles activités. Afin de renforcer le lien et la proximité avec ces acteurs économiques
locaux, la commune souhaite se rapprocher plus directement des demandeurs et apporter un soutien et
une réponse de communication aux acteurs économiques qui participent au dynamisme de la
commune. Cette proposition a recu un avis favorable des membres du groupe de travail journal
municipal auxquels elle a été soumise.

La conception, la mise a jour et la maquette seront toujours réalisées par le service communication de
la commune. L'impression sera quant a elle confiée au prestataire extérieur titulaire du marché
d’'impression.

L’annonceur devra fournir un encart au format. S'il est dans I'impossibilité de le faire, le service
communication exécutera cette prestation, sous conditions que I'annonceur fournisse les informations et
visuels nécessaires. Ce service sera facturé en sus du prix de I'encart concerné.

Le guide sera financé par la vente d’encarts publicitaires, dont le tarif varie en fonction des formats et
des pages. La commune a décidé d’encadrer ses tarifs et propose que leurs montants maximums soient
fixés comme suit :

1% et 4°™ de couverture :
- 1 page - Format 210 x 120 mm : 960 euros HT
- Y2 page - Format 9,5 x 110 mm : 720 euros HT

Page face au sommaire (page 4) :
- 1 page - Format 195 x 110 mm : 900 euros HT
- Y2 page - Format 9,5 x 110 mm : 675 euros HT
-  Yapage - Format 4,5 x 110 mm : 475 euros HT
- Ypage - Format 2x 110 mm : 325 euros HT

Pages intérieures :
- 1 page - Format 195 x 110 mm : 720 euros HT
- Y2 page - Format 9,5 x 110 mm : 540 euros HT
- Yapage - Format 4,5 x 110 mm : 380 euros HT
- Yspage - Format 2 x 110 mm : 260 euros HT

Création de I’encart publicitaire :

+ 15 % du co(t de I'encart concerné.

Monsieur Fabrice HUGELE souligne qu’il s’agit d’'un service nouveau proposé aux acteurs économiques
locaux.

Monsieur Jean-Luc LERA-VALDES, se référant a une phrase de la délibération : « Cette année, avec
larrivée d’'un nouvel agent, le service démarchera directement les annonceurs », exprime son
désaccord. Si le fait de prendre en compte la commercialisation des encarts ne le choque pas, il estime
gue cela ne génere pas un emploi a temps complet et sur une année. Il connait cela, ayant des actions
dans une société de communication qui travaille avec des communes.

M. HUGELE reconnait que cette phrase porte a confusion. Cette prestation nouvelle ne donnera pas

lieu & une embauche. Il s’agit d’'une réorganisation du service communication, dans le prolongement des
efforts demandés aux services en matiére d’économies.
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Monsieur Michel VERGNOLLE précise que cette prestation peut étre mise en place grace a la présence
d’'un emploi d’avenir permettant une réorganisation du service.

M. HUGELE ajoute que cette fonction était jusque-la confiée a une entreprise extérieure et avait un
colt. L’emploi d’avenir du service communication a été embauché il y a plusieurs mois, pour d’autres
missions. Cependant, cette personne possede une expérience commerciale et est préte a apporter
cette plus-value. Il s’agit d’'une opportunité permettant a la commune de réaliser des économies,
puisque cette prestation ne sera plus versée a une entreprise extérieure et que cet agent participera au
financement de son poste.

Il propose de supprimer la phrase citée par M. LERA-VALDES et portant a confusion : cette proposition
est adoptée.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Considérant l'intérét de financer I'édition du guide pratique 2014 — 2015 ;
Considérant l'intérét de répondre aux besoins de communication des acteurs économiques locaux ;

Sur proposition de M. Michel VERGNOLLE, premier adjoint délégué aux finances,

Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré,

e décide d’approuver les tarifs d’insertions publicitaires de 'agenda 2014-2015 ;

e mandate Monsieur le maire pour entreprendre toute démarche nécessaire a la mise en ceuvre
de la présente délibération.

Conclusions adoptées: 25 pour; 2 abstentions (COLETTE TABELING ET JEAN-LUC LERA-
VALDES).

008 - PROJET EDUCATIF LOCAL: DEMANDES DE SUBVENTION « CONTRAT
D’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE » (CLAS)

Rapporteure : Elisabeth ROUSSELOT-PAILLEY
Mesdames, Messieurs,

Les actions développées en faveur de l'enfance et la jeunesse par la ville de Seyssins et ses
partenaires dans le cadre du projet éducatif local (PEL) apportent une grande qualité de service éducatif
aux enfants et a leurs familles.

La Caisse d’allocations familiales (CAF) est la principale contributrice au financement d’actions du PEL
qui comprennent les Espaces Educatifs Concertés (E2C) et accueils périscolaires, I'accompagnement
des cultures urbaines, les initiatives jeunes, le conseil municipal jeunes, les diverses activités culturelles
ou de loisirs pour I'enfance et la jeunesse. Chaque action peut bénéficier de financements croisés
provenant de plusieurs partenaires.

Cependant, une mesure particuliére est mise en ceuvre a Seyssins, permettant aux éleves de primaires
et aux collégiens de bénéficier d’'un accompagnement méthodologique dans leur poursuite de scolarité
(organisation du travail personnel, pédagogie adaptée individuellement en concertation avec les
acteurs, compléments sur lorientation...). Ce type d’intervention est cadré par I'ensemble des
partenaires institutionnels dans un dispositif intitulé Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité
(CLAS).

Il vous est proposé de solliciter a nouveau la CAF de I'lsére pour I'exercice 2014 au titre du CLAS :
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¢ Demande de 6 400 euros pour le contrat local d’accompagnement a la scolarité (CLAS).

Sur proposition de Mme Elisabeth ROUSSELOT-PAILLEY, adjointe au Maire chargée de I'éducation,

Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Considérant I'engagement de la commune de Seyssins auprés de I'éducation des enfants et des
jeunes ;

o sollicite auprés de la Caisse d’allocations familiales une subvention de 6 400 euros et autorise
Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier ;

o it que les crédits seront inscrits au budget 2014 de la commune de Seyssins ;

e autorise Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document et entreprendre toute
démarche nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées : unanimité.

009 — PROJET EDUCATIF LOCAL : DEMANDE DE SUBVENTION LIEE A LA MISE EN CEUVRE DE
LA REFORME DES RYTHMES DE L’ENFANT AU TITRE DE L’ANNEE SCOLAIRE 2014/2015

Rapporteure : Elisabeth ROUSSELOT-PAILLEY
Mesdames, Messieurs,

Le Ministre de I'Education Nationale a souhaité engager une réforme des rythmes scolaires visant &
mieux adapter la répartition des heures de classe sur la semaine, en ajoutant une matinée
d’apprentissage et en allégeant la durée de la journée de 45 minutes. Cette réforme permet donc de
placer les heures d’enseignement aux moments les plus opportuns, ou la faculté de concentration des
enfants est la plus élevée. Le temps d’enseignement en matinée que I'on sait trés productif est ainsi
augmenté de 20 %.

Par ailleurs, la mise en ceuvre de cette réforme permet de mieux articuler les temps scolaires et
périscolaires. L'accés aux pratiques artistiques, culturelles et sportives est ainsi encouragé et favorisé.
La réforme des rythmes scolaires a donc pour objectif d’améliorer significativement la qualité de
I'enseignement et place I'école primaire au coeur de son action.

Lors du conseil municipal du 25 mars 2013, la Ville de Seyssins s’est accordée sur une proposition
d’organisation de la semaine scolaire telle qu’elle se déroule actuellement, dont un bilan sera fait avant
la prochaine rentrée scolaire.

L’élaboration d’un Projet Educatif de Territoire (PEdT) est la condition sine qua non pour obtenir l'aide
que I'Etat accorde aux collectivités ayant mis en ceuvre la réforme dés la rentrée 2013. Cette aide est
reconduite pour I'année scolaire 2014-2015.

Conformément aux textes et en cohérence avec le Projet Educatif Local (PEL) seyssinois tel qu'il a été
développé jusqu’a maintenant, le PEdT redéfinit ainsi les actions développées en faveur de I'enfance et
la jeunesse par la Ville de Seyssins et ses partenaires afin d’apporter une grande qualité de service
éducatif aux enfants et a leurs familles.

Il vous est proposé de solliciter & nouveau I'Etat au travers de la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale (DDCS) de I'lsére pour I'exercice 2014, sachant que l'aide accordée tiendra compte
de l'effectif réel d’éleves seyssinois scolarisés en 2014/2015 :
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o Demande de 34 450 euros (prévision basée sur 689 éléves [actuels] x 50 €/éléve).

Monsieur Jean-Luc LERA-VALDES demande combien cela va colter a la commune lorsqu’elle ne
touchera plus I'aide de I'Etat.

Monsieur Michel VERGNOLLE précise que ce colt est de 63 000 €. Cependant, il est possible que les
aides de I'Etat perdurent et, la commune étant engagée dans une politique de la jeunesse, les
financements CAF ne devraient pas cesser. Les colts pour la commune sont moindres du fait de son
engagement de longue date en faveur de I'éducation.

Monsieur Michel BAFFERT confirme la pérennisation des financements de la Caisse nationale
d’allocations familiales. De plus, la commission ministérielle chargée de la réforme des rythmes
scolaires travaille & dégager 600 millions a I'échelle nationale afin de pérenniser la subvention de 50 €
par enfant. La commune de Seyssins posséde depuis de nombreuses années un projet éducatif local.
Cela a permis la mise en place de cette réforme avec des colts relativement faibles, contrairement aux
communes ne possédant pas de PEL ou en milieu rural, pour lesquelles le colt annoncé est beaucoup
plus élevé. De plus, les communes ayant mis en place la réforme dés 2013 sont d’ores et déja assurées
de percevoir les subventions de I'Etat en 2014 et 2015.

Madame Elisabeth ROUSSELOT-PAILLEY souligne qu’au-dela du co(t, ce sont les bienfaits de la mise
en place de cette réforme pour I'ensemble des enfants qui importent, en termes de rythmes scolaires,

de meilleures conditions d’apprentissage, de mesures favorisant leur développement personnel, le tout
influant sur leur capacité d’apprendre.

Sur proposition de Mme Elisabeth ROUSSELOT-PAILLEY, adjointe au Maire chargée de I'éducation,

Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Considérant 'engagement de la commune de Seyssins auprés de I'éducation des enfants et des
jeunes ;

e Sollicite une subvention prévisionnelle de 34 450 euros auprées de la Direction Départementale
de la Cohésion Sociale (DDCS) de I'lsére pour 'année scolaire 2014/2015 et autorise Monsieur
le maire de Seyssins ou son représentant a signer tout document relatif a ce dossier ;

e dit que les crédits seront inscrits au budget 2014 de la commune de Seyssins ;

e autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document et entreprendre toute
démarche nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées: 25 pour; 2 abstentions (COLETTE TABELING ET JEAN-LUC LERA-
VALDES).

010 - SUBVENTIONS 2014 AUX ETABLISSEMENTS SCOLAIRES - MAISON FAMILIALE RURALE
DE VIF

Rapporteure : Elisabeth ROUSSELOT-PAILLEY
Mesdames, Messieurs,

La commune de Seyssins s’efforce d’aider les établissements scolaires agricoles a accueillir les enfants
seyssinois lorsque ceux-ci s’engagent dans un cursus de formation professionnelle.
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La Maison Familiale rurale de VIF pourvoie un enseignement en alternance relatif a la gestion des
entreprises et exploitations agricoles, aux activités liées a la gestion des milieux naturels et de la Faune
et met en place des formations modulaires complémentaires (forét, trufficulture, agriculture).

L’établissement nous a informés de linscription d’'une enfant seyssinoise au cursus de formation et
souhaite que la commune puisse contribuer a une partie des frais de scolarité.

Il est proposé de fournir une aide de 75 euros aux frais de formation de cette éléve.

Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré,

Vu le budget primitif voté le 03 février 2014 — budget principal ;

Vu les crédits inscrits sur la ligne — subventions aux associations ;

Vu le dossier présenté par la MFR de VIF — 50 avenue de Rivalta — 38450 VIF, qui accueille une enfant
domiciliée a Seyssins ;

e décide d’attribuer une subvention de 75 euros au titre du fonctionnement a la Maison familiale
rurale de VIF, a imputer au compte D.6574 — subventions aux associations, a prélever sur la
ligne "Provision" inscrite au méme compte ;

¢ mandate Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document et entreprendre toute
démarche nécessaire a la mise en ouvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées : unanimité.

011 — DEVELOPPEMENT DURABLE — CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS ET DE
MOYENS ENTRE LA COMMUNE DE SEYSSINS ET LA FEDERATION RHONE-ALPES DE
PROTECTION DE LA NATURE (FRAPNA) SECTION ISERE

Rapporteurs : Fabrice HUGELE et Catherine BRETTE
Mesdames, Messieurs,

Depuis plusieurs années la commune de Seyssins est fortement impliquée a l'intégration de I'approche
environnementale et du développement durable au sein de son territoire.

Des 2008, un diagnostic partagé a été conduit entre les agents, les élus municipaux, les acteurs locaux,
les partenaires et les habitants. Ce travail, mené en concertation et co-élaboration, a permis d’identifier
les enjeux majeurs et de définir, en 2011, le plan d’actions Agenda 21 associé (8 orientations et 24
actions prioritaires). Début 2012, il s’est conclu par la reconnaissance ministérielle de ce projet territorial
de développement durable comme « Agenda 21 Local France ».

L’orientation n°5 du plan d’actions concerne I'entretien des espaces naturels et urbains comme source
de biodiversité, de qualité de vie et de lien social avec une premiére action intitulée « Préserver les
habitats et renforcer les corridors écologiques par des aménagements ciblés ». Les objectifs
opérationnels de cette action sont de limiter les obstacles au développement de la biodiversité et
d’amplifier les actions de sensibilisation et d’éducation a I'environnement pour tous.

Plusieurs actions sont ainsi menées pour valoriser les espaces urbains, périurbains et le patrimoine
local, reconstituer des continuités écologiques et sensibiliser et éduquer les citoyens a la biodiversité,
que ce soit dans le cadre d’aménagements en cours pour la préservation des milieux et l'intégration
potentielle de la biodiversité dans de nouveaux parcs et batiments (I'opération immobiliere les Jardins
de la Baume, Cceur de Plaine et 'EcoQuartier Pré Nouvel) ou sur le patrimoine naturel existant.
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Pour ce faire, la commune de Seyssins s’est inscrite dans une démarche de réflexion, de collaboration
et de concertation avec les différents acteurs présents sur son territoire (experts, habitants, associations
locales, Parc Naturel Régional du Vercors...).

A ce titre, la Fédération Rhone-Alpes de Protection de la Nature, section Isére, constitue 'un des
acteurs et partenaires majeurs de la commune de Seyssins du fait d’objectifs communs et partagés. Par
ailleurs, I'association fédére prés de 60 associations de protection de la nature et de I'environnement en
Isére, qui contribuent a mettre en ceuvre des actions ciblées. A titre d’exemple, la commune de
Seyssins meéne un travail en partenariat avec la Ligue de Protection des Oiseaux (labellisation Refuge
LPO du Parc Francois Mitterrand ; suivi du crapaud alyte accoucheur et de la zone humide sur le parc
naturaliste de Pré Nouvel...).

De la sorte, diverses actions ont été déja élaborées sur le territoire communal :

— Projection annuelle en avant-premiére de longs métrages du Festival International du film Nature
et Environnement ;
Création de deux mares dans la zone commerciale de Comboire ;
Suivi de la faune et la flore sur des sites a enjeux ;
Campagne de sensibilisation du grand public et d’éducation a I'environnement dans les écoles ;
Membres permanents du Conseil Agenda 21 Local de suivi et d’évaluation et du Comité de Suivi
du parc naturaliste de Pré Nouvel.

RN

La Fédération Rhbne-Alpes de Protection de la Nature a pour but la défense et la protection de la
nature, la faune, la flore, la lutte contre toutes formes de pollution et nuisances, 'amélioration du cadre
de vie, 'éducation a l'environnement et au développement durable et, d'une maniére générale, la
connaissance, la sauvegarde et la protection de I'environnement, principalement dans le département
de I'lsére.

Son expertise reconnue permet d’apporter des éléments d’aide a la décision et de proposer des
solutions techniques, parfois innovantes, pour une gestion respectueuse de I'environnement au sein des
projets communaux. Par ailleurs, elle contribue a la diffusion et la sensibilisation du grand public et des
écoles, aux problématiques environnementales en animant des actions pédagogiques.

Dans le dessein de faire perdurer ce partenariat et le formaliser, la commune de Seyssins souhaite
établir une convention avec la Fédération Rhéne-Alpes de Protection de la Nature, section Isére, qui
définit les engagements et les obligations de chacun.

Le programme d’actions se décline sous deux principaux volets :
— Des actions pédagogiques en lien avec I’environnement :

Projet d’action n°1 : Le Festival du Film Nature et Environnement

Le festival vise a fournir une programmation permettant d’aborder I'environnement et le développement
durable dans les classes et s'inscrit comme un événement intégré dans le programme
pédagogique. Dans un effort de proximité entre les lieux de projection et le public visé, la commune de
Seyssins accueille, durant une journée, la projection de films et de documentaires dans la salle
culturelle du Prisme. Ces projections sont destinées aux scolaires de la commune ainsi qu’aux écoles
des communes limitrophes. Depuis quelques années, ce partenariat est renouvelé annuellement.

Projet d’action n°2 : Travail en partenariat avec les écoles de la commune

Les actions éducatives ont pour objectif de sensibiliser le jeune public aux enjeux environnementaux
grace a des outils appropriés et des animations ciblées. Elles sont orientées autour de la découverte et
de la sensibilisation aux espaces naturels a proximité des établissements scolaires. Cet axe de travail
doit faire I'objet d’'une co-réflexion et co-construction avec les partenaires éducatifs locaux (personnel
enseignant, Centre Permanent d’Initiatives pour 'Environnement du Parc Naturel Régional du Vercors,
personnel communal, animateur FRAPNA...). Cette action fera I'objet d’'un avenant a la présente
convention lorsque les animations éducatives seront définies plus précisément (nombre, durée,
contenu, intervenant...) et présentées en commission scolaire.
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Projet d’action n°3 : Sensibilisation du grand public & la biodiversité

L’objectif est de toucher tous les habitants de Seyssins en complétant I'information sur des thématiques
du développement durable touchant au quotidien (énergie, consommation, entretien des jardins...) et
poursuivre la sensibilisation entreprise au sein de 'Agenda 21. L’action se décompose autour de deux
items : promenades urbaines autour de thématiques environnementales ciblées et animation d’ateliers
lors des éveénements majeurs de la commune (Seyssins en Féte et le Forum des Associations).

— Des actions d’expertises environnementales :

Projet d’action n°1 : Comité de Suivi du Parc naturaliste de Pré Nouvel

La FRAPNA, expert environnementaliste, participe aux travaux du comité de suivi du parc de Pré
Nouvel, assure un role de conseil et propose des éléments quant au plan de gestion de ce parc
naturaliste. Par ailleurs, elle consent un accompagnement et une veille juridique environnementale.

Projet d’action n°2 : Comité de pilotage Espace Naturel Sensible Intercommunal et Arrété Préfectoral de
Protection de Biotopes de la Colline de Comboire

Le projet dENSI et APPB a émergé d’'une volonté commune de la ville de Seyssins et de la ville de
Claix de protéger et valoriser ce site. Pour mener a bien cette réflexion, un diagnostic territorial a été
réalisé par Avenir 38. Aujourd’hui, nous sommes dans l'attente d’un retour de la part du Conseil Général
de l'lsere afin de poursuivre le projet envisagé. En fonction de 'avancement du projet, I'intervention
technique de la FRAPNA sera précisée ultérieurement et fera, si besoin, I'objet d’'un avenant a la
présente convention.

Projet d’action n°3 : Suivi de la biodiversité sur le territoire (Trame Verte et Bleue)

La FRAPNA accompagne la commune de Seyssins afin de mener une réflexion autour d’'un plan
d’actions local de la trame verte et bleue au sein du territoire. En fonction de 'avancement du projet,
cette action fera I'objet d’'un avenant a la présente convention afin de de préciser l'intervention technique
de la FRAPNA.

Il est donc proposé au conseil municipal de se prononcer sur les engagements de la commune de
Seyssins et de la Fédération Rhéne-Alpes Nature, section Isére, a travers la convention pluriannuelle
d’objectifs et de moyens (jointe en annexe).

Cette convention s’appliquera a compter du 1% janvier 2014.

Monsieur Fabrice HUGELE souligne les relations étroites que la commune entretient avec les
associations de protection et de valorisation de la nature. Un travail important est réalisé avec la
FRAPNA et la Ligue de Protection des Oiseaux en direction des écoles et des espaces publics ainsi que
dans la mise en place du comité de suivi du parc de Pré Nouvel.

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibére,

Considérant le Grenelle de 'Environnement ;

Considérant l'intérét général de la préservation de la biodiversité et des milieux naturels ;

Considérant I'importance de la sensibilisation des citoyens aux problématiques environnementales et de
I'éducation au développement durable ;

Considérant le Schéma de Cohérence Territoriale de la Région Grenobloise et de la définition des
Trames Vertes et Bleues ;

Vu la délibération du conseil municipal n°157-2008, en date du 18 décembre 2008, ouvrant 'Agenda 21
sur le territoire de la commune ;

Vu la délibération du conseil municipal n°168-2010, en date du 15 novembre 2010, concernant la
stratégie de 'Agenda 21 de la Ville de Seyssins ;

Vu la délibération du conseil municipal n°048-2011, en date du 30 mai 2011, sur le programme d’actions
de 'Agenda 21 de la Ville de Seyssins ;
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Vu laction 16 intitulée « Préserver les habitats et renforcer les corridors écologiques par des
ameénagements ciblés » ;

Sur proposition de Monsieur Fabrice HUGELE, maire et de Mme Catherine BRETTE, conseillére
municipale déléguée a ’Agenda 21 communal,

o adopte le projet de convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens entre la commune de
Seyssins et la Fédération Rhdne-Alpes de la Protection de la Nature, section Isére ;

o valide le programme d’actions 2014 mis en ceuvre par la Fédération Rhdéne-Alpes de la
Protection de la Nature, section Iséere ;

e autorise Monsieur le maire ou son représentant a signer la convention et tout document se
rapportant a ce dossier.

Conclusions adoptées: 25 pour; 2 abstentions (COLETTE TABELING ET JEAN-LUC LERA-
VALDES).

012 — CULTURE - DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CONSEIL GENERAL DE L’ISERE,
LIEE AU PROJET CULTUREL EROS A DESTINATION D’UN PUBLIC HANDICAPE EN
PARTENARIAT AVEC ESTHI DE SEYSSINS

Rapporteure : Jacqueline CHAPUIS
Mesdames, Messieurs,

La commune de Seyssins, aidée de ses partenaires, encourage les pratiques culturelles favorisant le
lien social. LESTHI et le pdle culturel ont développé un partenariat autour de projets culturels. Depuis
deux ans, ce partenariat a permis d’envisager un projet plus important, le projet « EROS ».

La question de la sexualité dans le milieu du handicap reste un tabou en France. Les institutions
s'interrogent mais soignants et partenaires des structures vivent au quotidien les attentes des
personnes en situation de handicap. L'art permet d'aborder ce théme et de faire évoluer ensemble,
autour d'un projet culturel, les mentalités sur un territoire.

Le pole culturel et le FAM de 'ESTHI des Nalettes ont pensé et monté conjointement ce projet sur la
question de l'érotisme, souhaitant évidemment que ce projet aboutisse a des rendus visibles par
I'ensemble des habitants de la commune. Cette année a permis d’aborder la thématique par le biais
d’une formation réunissant deux artistes (slameur et écrivaine), les agents communaux et les employés
de 'ESTHI engagés sur le projet.

Au titre du lien important existant entre art et handicap, le Conseil Général de I'lsére apporte un soutien
par l'intermédiaire de subventions (volet culture et lien social).

Pour la commune, il importe de valoriser les ateliers qui vont avoir lieu avec des artistes et qui vont
engager une réflexion dans le cadre de ce projet sur le territoire communal. La commune de Seyssins a
toujours veillé & accompagner les démarches de lutte contre les discriminations et ce projet s’inscrit
donc naturellement dans cette lignée.

Il vous est proposé de solliciter le Conseil Général de I'lsére en vue d’'une demande d’aide financiére au
titre de I'exercice 2014 pour ce projet EROS :
e Demande de 3 000 euros dans le cadre des aides territorialisées au projet culturel, volet culture
et lien social.

Madame Jacqueline CHAPUIS rappelle que 'ESTHI est un foyer d’accueil médicalisé qui recoit des
polyhandicapés adultes ou des personnes lourdement handicapées. D’autres projets ont déja vu le jour
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entre le plle culturel et 'ESTHI, tels que des ateliers de peinture. Dernierement, le groupe Pince-
Oreilles, résidant de I'espace Victor-Schoelcher, est allé se produire dans les locaux de 'ESTHI. Le
projet culturel EROS consiste en la mise en place d’ateliers d’écritures sur I'érotisme menés par des
artistes. L’atelier féminin sera conduit par une poétesse et 'atelier masculin par un slameur.

Des formations ont déja eu lieu autour de ce projet, afin de répondre a la nécessité pour les artistes,
'ESTHI et le pble culturel de partager une culture et un langage communs. Pour Mme CHAPUIS, il est
important de faciliter le lien social sur la commune, ou deux établissements accueillant des personnes
porteuses de handicap sont implantés, 'ESTHI et le foyer AFIPAEIM. Si le handicap enfant est mieux
connu, du fait de I'accueil des enfants porteurs de handicap dans les créches et les écoles, il n’en est
pas de méme pour le handicap adulte, notamment les questions autour de la sexualité. Il est important
d’en avoir une connaissance sur le terrain.

Le budget global du projet n’est pas de 3000 €. L’'ESTHI a fait des demandes de subventions au Conseil
régional, dans le cadre de la culture. L'apport de la commune ne se fait pas sous la forme d'un
financement, mais d’'une mise a disposition de son personnel.

Monsieur HUGELE remercie Mme CHAPUIS pour ce beau projet, en lien avec 'ESTHI, qui fait partie du
réseau des établissements CAT ESTHI de I'lsére.

Monsieur Jean-Luc LERA-VALDES fait remarquer que dans la délibération suivante, est fait mention
d’'une demande de subvention de 10 000 €. Il estime qu’ici, on ne donne pas la vraie valeur aux
handicapés.

Monsieur HUGELE estime qu’il s’agit d’'une remarque globale sur les priorités qui sont données. La
commune répond ici & hauteur des moyens demandés. Ce projet nécessite la participation et
I'engagement de plusieurs agents du pble culturel.

Mme CHAPUIS précise que le temps passé par le personnel communal a été calculé dans le budget
prévisionnel du projet. Trois agents du pdle culturel vont étre détachés, parmi lesquelles la directrice du
service. Le budget global tournera entre 15 000 et 19 000 €, compte-tenu des subventions demandées
a I'échelon régional, départemental et de la mise a disposition du personnel sur une partie de leur temps
de travail. Ces trois agents seront mobilisés pendant un an, de septembre 2014 a juin 2015. Une
gquinzaine de séances seront organisées avec les artistes. Ce lien entre les artistes, le foyer ESTHI et le
personnel communal est important. La restitution de ce projet permettra a chacun de mieux connaitre le
monde du handicap adulte, sachant que les résidants du foyer avaient une vie tout a fait normale
auparavant. C’est un beau sujet a connaitre.

Monsieur HUGELE ajoute que le projet EROS en est & ses prémices et connaitra certainement des
prolongements. S’agissant du lancement d’'un projet nouveau, les besoins appelés sont moindre que
pour ceux menés a l'espace Victor-Schoelcher, lieu dédié a la culture, qui nécessite des moyens
importants pour la mise en ceuvre de sa programmation.

Sur proposition de Mme Jacqueline CHAPUIS, conseillere municipale déléguée au handicap,

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré,

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Considérant 'engagement de la commune de Seyssins pour la création et la diffusion culturelle et
artistique ;

e sollicite auprés du Conseil général de I'lsére une subvention de 3 000 euros ;

e dit que les crédits seront inscrits au budget 2014 de la commune de Seyssins ;

e autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document et entreprendre toute
démarche nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées : unanimité.
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013 — CULTURE - DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CONSEIL GENERAL DE L’ISERE,
LIEE AU DEVELOPPEMENT DES PRATIQUES ARTISTIQUES EN AMATEUR

Rapporteure : Joan MC LAUGHLIN
Mesdames, Messieurs,

La commune de Seyssins, aidée de ses partenaires, encourage les pratiques culturelles favorisant le
lien social, les pratiques artistiques en amateur et les pratiques culturelles de proximité, notamment en
matiére de musiques nouvelles amplifiées, d’arts graphiques, de théatre, de nouvelles technologies...
Ces pratiques se déroulent, le plus souvent, sous formes de résidences a I'espace Victor-Schoelcher
accompagnées par le médiateur socio-culturel du péle culturel.

A ce titre, le Conseil Général de I'lsére apporte un soutien important par I'intermédiaire de subventions
(patrimoine, volet culture et lien social et pratiques culturelles de groupes amateurs, cultures
urbaines...) versées d’une part a certaines associations de la commune, d’autre part a la commune elle-
méme pour certaines missions (ex : patrimoine / pratiques amateurs a I'espace Victor-Schoelcher).

Pour la commune, il importe de valoriser I'espace Victor-Schoelcher :

e cet équipement est le fruit d'une forte collaboration intercommunale et vecteur de
développement (et de diffusion) des pratiques artistiques : en effet, cette structure, destinée a
accueillir toute forme de pratique culturelle, met a disposition des pratiquants amateurs, dont
nombreux groupes de jeunes, issus des communes de I'agglomération, un ensemble de
prestations comme des silos de répétition, des salles d'enregistrement, une scéne d'avenir, une
scéne de graff...

Mme Joan MC LAUGHLIN, conseillere municipale, vous propose de solliciter le Conseil Général de
I'lsére en vue d’'une demande d’aide financiére au titre de I'exercice 2014 pour le fonctionnement de
I'espace Victor-Schceelcher :

¢ Demande de 10 000 euros dans le cadre de la convention culturelle, destinée a aider au

développement des pratiques culturelles favorisant le lien social, les échanges entre les publics
seyssinois et les pratiques amateurs a I'Espace Victor-Scheelcher.

Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré,
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Considérant 'engagement de la commune de Seyssins pour la création et la diffusion culturelle et
artistique ;

e sollicite auprés du Conseil général de I'lsére une subvention de 10 000 euros ;
e dit que les crédits seront inscrits au budget 2014 de la commune de Seyssins ;

e autorise Monsieur le maire ou son représentant & signer tout document et entreprendre toute
démarche nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées : unanimité.
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014 - MARCHES PUBLICS — AUTORISATION DE SIGNATURE DU MARCHE PUBLIC RELATIF AUX
TRANSPORTS SCOLAIRES

Rapporteure : Elisabeth ROUSSELOT-PAILLEY
Mesdames, Messieurs,

Une consultation a été engagée afin de renouveler le marché public de service de transports scolaires. Il
s’agit d’assurer le transport des éléves des écoles communales lors de leurs déplacements pour leurs
activités scolaires régulieres ou irrégulieres. Par ailleurs, en application de l'article 14 du code des
marchés publics, le présent marché comporte une clause d’exécution a caractére environnemental :
I'utilisation de véhicules équipés selon les normes techniques en vigueur et permettant la réduction des
gaz a effet de serre devra étre privilégiée. Les véhicules doivent étre équipés au minimum de moteurs
conformes a la norme EURO V, conformément a la directive 2005/55/CE ou équivalent.

Conformément aux dispositions du code des marchés publics, une consultation a été engagée selon
une procédure adaptée. Un avis d’appel public a la concurrence a été publié sur plusieurs supports :
Les Affiches de Grenoble et du Dauphiné et le Bulletin officiel des annonces de marchés publics. Un
dispositif de téléchargement des dossiers de consultation et de dép6t des offres dématérialisées a été
assuré sur le site internet des Affiches de Grenoble et du Dauphiné.

Apreés examen des situations juridiqgues et capacités économiques et financiéres, et des références
professionnelles et capacités techniques des candidats par la commission de travail des marchés
publics, il a ensuite été procédé a une analyse et une pondération des offres par cette méme
commission, selon des critéres prédéfinis de prix des prestations et de qualité de I'offre.

La commission de travail des marchés publics, réunie le 03 février 2014, a pris acte du caractére
fructueux de la consultation et, par voie de conséquence, a retenu la proposition de la société FAURE
VERCORS sise a Sassenage (38360).

Cette proposition répond aux exigences et aux besoins, tels que déterminés par la commune.

Sur proposition de Mme Elisabeth ROUSSELOT-PAILLEY, adjointe au Maire chargée de I'éducation,

Vu du code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des marchés publics et notamment ses articles 14, 28, 29 et 77 ;

Vu l'avis d’appel public a la concurrence paru aux Affiches du 10 janvier 2014, transmis a la publication
le 08 janvier 2014 ;

Vu l'avis d’appel public a la concurrence paru dans le Bulletin officiel des annonces de marchés publics
transmis a la publication le 08 janvier 2014 ;

Vu le rapport d’analyse des offres et I'avis favorable émis par la commission de travail marchés publics
en date du 03 février 2014 ;

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré,

e décide de confier le marché public & bon de commande sans remise en concurrence relatif
au service de transports scolaires, pour une durée de 04 ans a compter du 1* mars 2014, a
I'entreprise FAURE VERCORS sise a Sassenage (38360)

Pour un montant pour toute la durée du marché de :
o Minimum: 65000 € HT
o Maximum : 140 000 € HT
e Décide d’imputer la dépense au compte 6248 de la commune ;

e Autorise Monsieur le maire a entreprendre toute démarche nécessaire a la mise en ceuvre de
la présente délibération et notamment a signer 'ensemble des piéces de ce marché public.
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Conclusions adoptées : unanimité.

Préalablement a la présentation de la délibération n° 15, Monsieur Laurent CHAPELAIN précise qu'il ne
participera pas au débat et au vote.

015 - MARCHES PUBLICS — ENTRETIEN, DEPANNAGE ET REPARATION DES INSTALLATIONS
DE CHAUFFAGE DES BATIMENTS COMMUNAUX — MARCHE N°10.48 — EOLYA — AVENANT N° 01

Rapporteure : Giséle DESEBE
Mesdames, Messieurs,

Par une délibération en date du 13 décembre 2010, le conseil municipal a autorisé la signature du
marché public n°10.48 relatif a I'entretien, au dépannage et a la réparation des installations de
chauffage des batiments communaux avec I'entreprise EOLYA pour un montant minimum de 60 000,00
€ HT et un montant maximum de 120 000,00 € HT.

Il s’agit d’'un marché a bon de commande ayant pour objet la surveillance des installations par un
entretien courant, assurer le dépannage et la réparation des chaufferies, ainsi que la remise en état des
chaufferies et la réduction des consommations énergétiques. Ces prestations s’effectuent sur les
différents batiments de la commune.

Suite aux travaux de création d’'un espace associatif, il est nécessaire de modifier les éléments de
description des batiments et de leur systtme de chauffage, pour permettre dintégrer la nouvelle
structure de chauffage au présent marché. En effet, il s’agit de procéder au remplacement des
anciennes installations par les nouvelles.

Les montants initiaux du marché ne sont pas modifiés par le présent avenant. Les montants minimum et
maximum, s’élevant respectivement a 60 000,00 € HT et a 120 000,00 € HT restent identiques.

Le présent avenant n’a aucune incidence financiére sur les montants minimum et maximum définis
initialement.

Le présent avenant n’a aucune incidence sur la durée du marché tel que le détermine le contrat initial.

Les éléments nouveaux, introduits par I'avenant n° 01, ne modifient en aucune mesure l'objet du
marché initial.

Au vu des éléments ci-dessus exposeés, il apparait que I'économie générale du contrat initial n'est pas
bouleversée.

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré,

Sur proposition de Mme Giséle DESEBE, conseillere municipale déléguée aux batiments et aux
economies d’énergie,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des marchés publics et notamment son article 20 ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 13 décembre 2010 approuvant le marché n°10.48
passé avec l'entreprise EOLYA pour l'entretien, le dépannage et la réparation des installations de
chauffage des batiments communaux ;

Considérant la nécessité d’intégrer les évolutions des batiments en matiére d’éclairage public ;

e Autorise le Maire a signer I'avenant n® 01 au marché n°® 10.48 relatif & I'entretien, le dépannage
et la réparation des installations de chauffage des batiments communaux ;
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o Décide d'imputer la dépense au compte 61522 de la commune ;
e Autorise Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document et entreprendre toute
démarche nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées : 26 pour ; 1 ne prend pas part au vote (LAURENT CHAPELAIN).

016 - MARCHES PUBLICS — CREATION D’UN ESPACE ASSOCIATIF — MISSION DE MAITRISE
D’CEUVRE - MARCHE N°11.27 — GROUPE EOLE ARCHITECTES - AVENANT N° 02 -
REMUNERATION DEFINITIVE

Rapporteur : Laurent CHAPELAIN
Mesdames, Messieurs,

Par une délibération en date du 11 juillet 2011, le conseil municipal a autorisé la signature du marché
public n°11.27 relatif a la création d’'un espace associatif — mission de maitrise d’ceuvre avec un
groupement d’opérateurs économique dont le mandataire est le groupe EOLE ARCHITECTES, pour un
taux de rémunération provisoire de 9,2635 % de I'enveloppe financiére affectée aux travaux s’élevant a
1 300 000,00 € HT, soit un forfait provisoire de rémunération de 120 425,52 € HT.

Une seconde délibération en date du 02 juillet 2012 est intervenue afin de prendre en compte les
modifications de programme et déterminer le forfait de rémunération en fonction du taux définitif de
rémunération et du colt prévisionnel définitif des travaux. La rémunération de la maitrise d’ceuvre est
portée a 134 739,93 € HT, dont 128 989,93 € HT de rémunération suite a 'adaptation au colt définitif
des travaux et 5 750,00 € HT de rémunération forfaitaire pour 'amélioration de I'espace traiteur.

Suite a 'achévement des travaux et conformément aux piéces contractuelles, un avenant doit intervenir
afin d’établir la rémunération définitive du maitre d'ceuvre. Il s’agit d’adapter la rémunération de la
maitrise d’ceuvre au colt constaté des travaux de création de I'espace associatif.

Pour établir cette rémunération, sont pris en compte les montants des travaux réellement exécutés dans
le cadre des contrats et marchés, ainsi que les avenants et commande hors marchés, intervenus pour la
réalisation de I'ouvrage, imputés a la maitrise d’ouvrage. Le taux de rémunération fixé contractuellement
est appliqué au montant total de 'ensemble de ces éléments.

Le montant des travaux supplémentaires imputés a la maitrise d’ceuvre ne fait pas partie de la
rémunération. De plus, la maitrise d'ceuvre dispose d’un taux de tolérance de 4,00 % du montant des
marchés publics de travaux s’élevant a 1 323 859,56 € HT, soit un écart toléré de 52 954,38 € HT. Au-
dela de cet écart, une pénalité de 10 % du montant des travaux supplémentaires est appliquée a la
rémunération du maitre d’ceuvre.

Ainsi, la rémunération définitive de la maitrise d’ceuvre est établie comme suit :
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ELEMENTS DE CALCUL

Forfait provisoire de rémunération initiale (9,2635 % de I'enveloppe financiére

prévisionnelle s'élevant a 1 300 000,00 € HT) 120 425,52 € HT
Taux définitif de rémunération 9,2635 %
Rémunération forfaitaire pour prestations complémentaires liées a I'espace traiteur 5 750,00 € HT

(avenant n° 01)

Colt des travaux issus des marchés publics 1323 859,56 € HT

Limite de tolérance du colt des travaux supplémentaires imputé a la maitrise d’ceuvre (4

% du montant des contrats de travaux) 52954,38 € HT

COUT DES TRAVAUX

Codt des travaux supplémentaires imputés a la maitrise d’ceuvre ne donnant pas lieu a

. A 45 068,44 € HT
rémunération

Colt constaté de I'ensemble des travaux (comprenant les contrats, marchés publics,

b NP Lo 1378 932,21 € HT
avenants et commandes hors marchés) donnant lieu a rémunération

ETABLISSEMENT DE LA REMUNERATION DEFINITIVE

Pénalités pour dépassement de la limite de tolérance 0€HT

Part de la rémunération par rapport au codt constaté des travaux donnant lieu a

rémunération (1a x 2b) 127 737,39 € HT

TOTAL (rémunération définitive + forfait pour prestations complémentaires) 133 487, 39 € HT

Le montant initial du marché s’éléve a la somme de 120 425,52 € HT (forfait initial de rémunération par
application du taux de rémunération a I'’enveloppe financiére initiale de 1 300 000 € HT).

Suite a la conclusion de I'avenant n° 01, le montant du marché est de 134 739,93 € HT.

Le montant final du marché, modifié par 'avenant n° 02, s’élévera a la somme de 133 487,39 € HT.
Soit une augmentation totale de 10,85 % du montant initial du marché.

Le présent avenant n’a aucune incidence sur la durée du marché tel que le détermine le contrat initial.

Les modifications introduites par I'avenant n° 02, ne modifient en aucune mesure I'objet du marché
initial.

Au vu des éléments ci-dessus exposeés, il apparait que I'économie générale du contrat initial n'est pas
bouleversée.

Monsieur Laurent CHAPELAIN précise que I'enveloppe initialement prévue pour ces travaux s’élevait a
2 152 000 €. Le bilan de I'opération s’éleve a 2 025 366,73 €, avec une TVA a 20 %. Ainsi, la commune
a réalisé des équipements sportifs offrant des prestations haut de gamme pour un montant inférieur a
celui prévu. M. CHAPELAIN tient a remercier les usagers, les services et les entreprises pour la
réalisation de cet ensemble qui est une belle réussite.

Monsieur Jean-Luc LERA-VALDES demande a quoi correspondent les travaux supplémentaires ayant
occasionné une rémunération forfaitaire de 5 750 € et a combien s’élevaient ces travaux.

M. CHAPELAIN précise qu’il s’agit de I'espace traiteur, qui a été ajouté au programme initial. Il pourra
donner ultérieurement, apres vérification, le montant exact de ces travaux.

La question de M. LERA-VALDES avait pour but de déterminer le pourcentage représenté par les 5 750
€ par rapport au montant des travaux occasionnés. |l demande si ce pourcentage tourne autour de
10,85.

M. CHAPELAIN explique que le pourcentage de ces travaux était de 9,26. Les 10,85 correspondent a la
rémunération supplémentaire, c’est-a-dire la rémunération de base a laquelle s’ajoute le réajustement.
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Monsieur Fabrice HUGELE précise que ce taux de 9,26 est un taux usuel, et méme plutét bas, pour ce
genre de prestations.

Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré,

Sur proposition de M. Laurent CHAPELAIN, conseiller municipal délégué aux travaux,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des marchés publics et notamment son article 20 ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 11 juillet 2011 approuvant le marché n°11.27 passé
avec le groupement d’opérateurs dont le groupe EOLE ARCHITECTES est mandataire, pour la création
des locaux associatifs — mission de maftrise d’ceuvre ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 02 juillet 2012 approuvant 'avenant n® 01 au marché
n°11.27 passé avec le groupement dopérateurs dont le groupe EOLE ARCHITECTES est
mandataire, pour la création des locaux associatifs — mission de maitrise d’ceuvre ;

Considérant la nécessité d’assurer une réalisation correcte des travaux par I'exécution de travaux
supplémentaires ;

e Autorise le Maire a signer I'avenant n° 02 au marché n°11.27 relatif a la création d’'un espace
associatif — mission de maitrise d’ceuvre ;

o Décide d’'imputer la dépense au compte D.2313 de la commune ;

e Autorise Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document et entreprendre toute
démarche nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Conclusions adoptées: 25 pour; 2 abstentions (COLETTE TABELING ET JEAN-LUC LERA-
VALDES).

017 - MARCHES PUBLICS — AUTORISATION DE SIGNATURE DES MARCHES DE VERIFICATIONS
TECHNIQUES REGLEMENTAIRES — GROUPEMENT DE COMMANDE

Rapporteure : Giséle DESEBE
Mesdames, Messieurs,

Il est apparu opportun, dans le contexte économique actuel, de créer un outil de mutualisation des
achats qui permette d’augmenter le volume des commandes afin d’'obtenir de meilleurs conditions sur
'achat de plusieurs familles de fournitures. Il a ainsi été conclu une convention de groupement de
commande relative aux vérifications techniques périodiques regroupant les communes de Seyssinet-
Pariset, Fontaine, Sassenage, Noyarey, Veurey-Voroize, Seyssins, le SIRD et certains CCAS des dites
communes.

Dans le cadre fixé par larticle 8 du code des marchés publics, la convention constitutive de ce
groupement a désigné le SIRD comme coordonnateur de la procédure. Le SIRD a centralisé les besoins
définis par chaque collectivité adhérente et piloté les procédures de mise en concurrence, selon les
dispositions prévues par le code des marchés publics. La convention constitutive prévoit que la
commission d’appel d’offre est mixte, les membres de la commission représentant chacun les membres
au groupement de commande. Cette commission d’appel d’offres a pour mission d’attribuer les
différents marchés publics au terme de la procédure de mise en concurrence. Chaque membre est
chargé de signer, notifier et assurer I'exécution de sa part du marché.

La consultation a été allotie comme suit :
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- Lot n°01 : contrble des installations électriques et des éclairages de sécurité

- Lot n°02 : contrble des installations de gaz combustible et hydrocarbure

- Lot n°03: contrbéle des moyens de secours : SSI de catégorie A et B

- Lot n°04 : contrble des ascenseurs

- Lot n°05: contrble des appareils et accessoires de levage

- Lot n°06 : contrble des aires de jeux

- Lot n°07 : contrble des principaux équipements sportifs
Concernant le lot n°03 — contréle des moyens de secours SSI de catégorie A et B, la Ville de Seyssins
n’est pas concernée par ce lot.

Apres examen des situations juridiqgues et capacités économiques et financiéres, et des références
professionnelles et capacités techniques des candidats, il a été procédé a une analyse et une
pondération des offres, selon des critéres prédéfinis de prix et de valeur technique des propositions.

La commission d’appel d’offres, réunie le 16 janvier 2014, a pris acte du caractére fructueux de la
consultation et, par voie de conséquence, a retenu la proposition des attributaires pour chacun des
lots.

Les propositions retenues répondent aux exigences et aux besoins, tels que déterminés par les
membres du groupement de commande.

Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré,

Sur proposition de Mme Giséle DESEBE, conseillére municipale déléguée aux batiments,

Vu du code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des marchés publics et notamment son article 8 ;

Vu la délibération du conseil municipal de Seyssins en date du 30 septembre 2014 relative a la
constitution de groupement de commande commune de Seyssins / commune de Fontaine / CCAS de la
commune de Fontaine / commune de Noyarey / commune de Sassenage / CCAS de la commune de
Sassenage / commune de Seyssinet-Pariset / CCAS de la commune de Seyssinet-Pariset / commune
de Veurey-Voroize / Syndicat intercommunal de la rive gauche du Drac (coordonnateur de la procédure)
pour les vérifications périodiques obligatoires ;

Vu la convention constitutive du groupement de commande relatif aux vérifications techniques
périodiques en date du 24 octobre 2013 qui désigne le SIRD comme coordonnateur de la procédure ;
Vu l'avis d’appel public a la concurrence paru dans le bulletin officiel des annonces de marchés publics
le 05 novembre 2013, transmis a la publication le 30 octobre 2013 ;

Vu l'avis d’appel public a la concurrence paru dans le journal officiel de I'Union européenne le 02
novembre 2013, transmis a la publication le 30 octobre 2013 ;

Vu la publication de l'avis d’appel public a la concurrence sur le site internet du SIRD et sur la plate-
forme marches-publics.info le 30 octobre 2013 ;

Vu l'avis de la commission d’appel d’offre du groupement de commande en date du 16 janvier 2014 ;

Vu l'analyse des offres ;

e Décide de confier le marché public Lot 01 - Contréles des installations électriques et des
éclairages de sécurité, pour une durée d’'un an renouvelable trois fois par reconduction
expresse, a I'entreprise DEKRA pour un montant annuel de 2 895,00 € HT. La durée du marché
est de quatre ans maximum. La fin du contrat est fixée au 31 mars 2018, le marché commencera
a la date de sa notification ;

e Décide de confier le marché public Lot 02 - Contréles des installations de gaz combustible
et hydrocarbure, pour une durée d’'un an renouvelable trois fois par reconduction expresse, a
I'entreprise SOCOTEC pour un montant annuel de 1 120,00 € HT. La durée du marché est de
guatre ans maximum. La fin du contrat est fixée au 31 mars 2018, le marché commencera a la
date de sa notification ;
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o Décide de confier le marché public Lot 04 - Contréle des ascenseurs, pour une durée d’un an
renouvelable trois fois par reconduction expresse, a I'entreprise DEKRA pour un montant annuel
de 345,00 € HT. La durée du marché est de quatre ans maximum. La fin du contrat est fixée au
31 mars 2018, le marché commencera a la date de sa notification.

o Décide de confier le marché public Lot 05- Contréles des appareils et accessoires de
levage, pour une durée d’'un an renouvelable trois fois par reconduction expresse, a I'entreprise
DEKRA pour un montant annuel de 375,00 € HT. La durée du marché est de quatre ans
maximum. La fin du contrat est fixée au 31 mars 2018, le marché commencera a la date de sa
notification.

o Décide de confier le marché public Lot 06 - Contrble des aires de jeux, pour une durée d’'un an
renouvelable trois fois par reconduction expresse, a I'entreprise APAVE pour un montant annuel
de 425,00 € HT. La durée du marché est de quatre ans maximum. La fin du contrat est fixée au
31 mars 2018, le marché commencera a la date de sa notification.

o Décide de confier le marché public Lot 07 — Contrdles des principaux équipements sportifs,
pour une durée d’un an renouvelable trois fois par reconduction expresse, a I'entreprise DEKRA
pour un montant annuel de 720,00 € HT. La durée du marché est de quatre ans maximum. La
fin du contrat est fixée au 31 mars 2018, le marché commencera a la date de sa notification.

o Décide d’'imputer la dépense aux budgets fonctionnement de la commune ;

e Autorise Monsieur le maire a entreprendre toutes les démarches nécessaires a la mise en ceuvre
de la présente délibération et notamment a signer 'ensemble des piéces contractuelles de ces
marchés publics.

Monsieur Jean-Luc LERA-VALDES souhaite s’assurer que les sommes annoncées représentent
uniguement la quote-part de la commune.

M. Fabrice HUGELE le lui confirme.

Conclusions adoptées : unanimité.

018 — RESSOURCES HUMAINES - AUTORISATION DONNEE AU MAIRE POUR METTRE EN PLACE
UN PLAN DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Rapporteur : Michel BAFFERT
Mesdames, Messieurs,

La Ville de Seyssins est engagée depuis de nombreuses années dans des projets et des démarches visant
a lutter contre toutes les formes de discriminations, tout en valorisant également des actions a vocation
pédagogiques sur le nécessaire travail de mémoire, en particulier auprés des jeunes générations de
Seyssinois(es) : promotion de la laicité, Quinzaine contre les discriminations, le racisme et pour la
fraternité, Semaine mémoires et résistances, projet intergénérationnel « Méli-mélo de mots d’elles »...
L’ensemble de ces projets est conduit en étroite relation et avec limplication des associations
seyssinoises.

En 2011, la communauté d’agglomération grenobloise, la Métro, a promu une démarche de promotion de
I'égalité, s'articulant autour de 4 axes :

o Défendre I'égalité entre les femmes et les hommes

e Lutter contre les discriminations

e Promouvoir la diversité

o Encourager 'accessibilité et I'intégration des travailleurs handicapés.
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Dés 2011, la commune de Seyssins avait et continue de développer sa démarche dans ce sens.

Dans le cadre de la mise en place de 'Agenda 21 communal, 'un des objectifs définis pour ceuvrer dans le
sens d’'un développement durable et harmonieux de la commune était 'adoption, en 2011, d’une charte et
d'un programme d’actions relatifs a I'égalité femmes — hommes. La commune a signé la « Charte
européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale » et adopté un plan d’actions local
afin de répondre a cet engagement et d’approfondir le travail déja engagé.

Depuis la signature de cette charte, plusieurs actions ont été menées dans tous les domaines : politique
(parité élues/élus, féminisation du terme « rapporteur » dans les conseils municipaux), culturel (validation
de la charte d’acquisition de la bibliothéque portant une attention particuliere aux représentations
sociétales non stéréotypées, programmation cinéma qui tend a la parité pour les réalisateurs/-trices...),
etc.

Conformément a la loi n°2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation au droit
communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations (derniére modification : 8 ao(t
2012), et au plan de promotion de I'égalité porté par la Métro, la Ville de Seyssins s’engage a concevoir
et a mettre en ceuvre un plan d’actions et des programmes, avec les moyens et les ressources, tant
financiers qu’humains, nécessaires a leur mise en ceuvre.

Monsieur Fabrice HUGELE précise qu’il s’agit de la poursuite d’'un plan d’actions engagé de longue
date.

Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré,
Sur proposition de Monsieur Michel BAFFERT, adjoint au Maire chargé des droits de ’'Homme,
e Prend acte du plan d’actions adopté par le conseil de communauté de la Métro ;

e Mandate Monsieur le maire pour mettre en place un plan d’actions pour la commune de
Seyssins.

Conclusions adoptées: 25 pour; 2 abstentions (COLETTE TABELING ET JEAN-LUC LERA-
VALDES).

019 — RESSOURCES HUMAINES : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteure : Martine BROUZET
Mesdames, Messieurs,

Invitée par Monsieur le maire, Madame Martine BROUZET, adjointe au Maire chargée du personnel,
propose au conseil municipal de modifier le tableau des effectifs du personnel permanent afin de
prendre en compte :

= La nécessité de pourvoir un emploi permanent vacant suite au départ d’un agent du service
des espaces verts (mutation auprés d’une autre collectivité),

= La réussite a un concours de la responsable juridique et marchés publiques de la
commune ;

= Le départ a la retraite d’'un agent du service urbanisme.
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Monsieur Jean-Luc LERA-VALDES demande, concernant le remplacement d’'un adjoint technique,
pourquoi la commune ne cherche pas systématiquement le moyen de ne pas remplacer les agents. |l
souhaite d’ailleurs féliciter Messieurs le maire et le DGS pour le non remplacement de I'emploi
d’'ingénieur.

Madame Martine BROUZET précise que cet emploi d’adjoint technique est un poste de chef d’équipe
pour les espaces verts, qu’il est indispensable de pourvoir.

Monsieur Michel VERGNOLLE rappelle que la commune essaie, lorsque des opportunités se
présentent, de procéder a des réorganisations de services et de ne pas réembaucher
systématiquement. C’est le cas de ce poste d’ingénieur, qui appartenait au service urbanisme. La phase
d’élaboration du projet de Pré Nouvel, qui a demandé énormément de temps, touche a son terme.
L’agent titulaire du grade d’ingénieur a fait valoir ses droits a retraite et ne sera pas remplacé, les
besoins du service n’étant plus les mémes. Cependant, il est parfois indispensable de remplacer les
agents afin d’assurer la continuité des services. Ainsi, la livraison de plusieurs parcs va fortement
mobiliser les équipes espaces verts pour leur entretien.

Monsieur Fabrice HUGELE confirme que la suppression de postes et la révision des services trouvent
leurs limites dans les missions qu’il faut accomplir. Il n'est pas envisageable de supprimer tous les
postes. En l'occurrence, le poste d’adjoint technique remplit une mission d’encadrement incontournable
dans une commune qui, durant ce mandat encore, apporte une attention toute particuliére a la création
et I'entretien d’espaces verts. Il est primordial pour la commune de mettre a la disposition de la
population des espaces verts, de convivialité. L’encadrement des agents intervenants sur ces espaces
est nécessaire.

Le conseil municipal,

Apres en avoir délibéré,
Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;
Vu la saisine du comité technique paritaire ;

Considérant le tableau des effectifs ;
Considérant la nécessité d’adapter le tableau des effectifs aux besoins du service public ;

Sur proposition de Madame Martine BROUZET, adjointe au Maire chargée du personnel,
¢ Modifie comme suit le tableau des effectifs :

e Dans le cadre d’une nomination par voie de mutation :

ere

= Suppression d’'un emploi d’adjoint technique 1
février 2014,

= Création d’un emploi d’adjoint technique principal 1
10 février 2014 ;

classe a temps complet a compter du 10

ere

classe a temps complet a compter du

e Dans le cadre d’une réussite a un concours :

eme

= Suppression d’'un emploi d’adjoint administratif 2
1°" mars 2014,

= Création d’un emploi de rédacteur principal 2
mars 2014 ;

classe a temps complet a compter du

eme er

classe a temps complet a compter du 1

e Dans le cadre d’un départ a la retraite :

= Suppression d’un emploi d’ingénieur principal a temps complet & compter du 1* mars 2014.
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o it que les crédits sont inscrits au budget primitif - chapitre 012. charges de personnel ;

¢ mandate Monsieur le maire pour prendre toute mesure nécessaire a la mise en ceuvre de la
présente délibération.

Conclusions adoptées : unanimité.

Monsieur le maire donne lecture des décisions qu’il a prises en application des délégations que le
conseil municipal lui a octroyées :

NO

Date

Objet

2013-050

12/12/2013

Décision de procéder par voie d’avenant n°1 a la prise en compte des
travaux supplémentaires rendus nécessaires pour des considérations
techniques au regard de I'état général des candélabres dans la rue du
Bournet, il apparait nécessaire de procéder au remplacement des mats et
lanternes de cette rue. |l s’agit de procéder a la modification décompte du
prix global et forfaitaire par I'ajout de travaux supplémentaires. Le montant
initial du marché dont le titulaire est SEB, sis a Crolles, est de 83499 € HT.
Le présent avenant porte ainsi le montant du marché modifié a 89 594 € HT,
soit une augmentation de 7.30 %.

2013-051

Décision annulée

2013-052

20/12/2013

Décision de procéder aux virements de crédits internes n°14 — budget
principal - investissement

2014-001

07/01/2014

Décision d’attribuer le marché relatif a I'acquisition de matériel informatique —
PC et serveur a m’entreprise MICROSTORE, sis a Giéres. Le montant du
décompte du prix global et forfaitaire s’éléve a 10 758 € HT.

Il demande si ces décisions soulévent des questions. Aucune question n’est soulevée.

M. le maire léve la séance a 23h45.

M. HUGELE salue les personnes présentes ce soir. Il tient & remercier & nouveau les services
communaux pour 'ensemble du travail réalisé durant ce mandat et particuliérement sur cet exercice.

Enfin, il remercie particulierement, au nom de la commune, les €lus ayant annoncé qu’ils ne se
représenteraient pas aux prochaines élections. La mission d’élu est parfois un sacerdoce de par
'engagement personnel qu’elle demande et il est important de reconnaitre ce que chacune, chacun
peut apporter a la cité.

Ainsi fait et délibéré
en séance le 03/02/14
Suivent les SIGNATURES

Certifié exécutoire par le Maire

Pour extrait conforme,

Le Maire,
Fabrice HUGELE

compte tenu de la réception en Préfecture de I'lsére les 06 et 10/02/14
et de la publication ou naotification le 06/02/14
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