VILLE DE SEYSSINS

ARRETE

n°® 27 /2023

Objet : délégations de fonction et de signature données a Mme Josiane DE REGGI
Je soussigné, Monsieur Fabrice HUGELE, Maire de la ville de Seyssins ;

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses article L2122-18 et
L2122-22 ;

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles R 123-22 et R 123-
23 ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 25 mai 2020 portant élection du Maire et
des adjoints au maire ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 25 mai 2020 procédant aux délégations au
Maire dans le cadre de l'article L2122-22 du CGCT ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 30 janvier 2023 d'élection de Mme
Josiane DE REGGI au rang de 3*™ adjointe ;

Considérant la nécessité pour la bonne marche des affaires communales de procéder a une
délégation de fonction et de signature du Maire au bénéfice de Madame Josiane DE REGGI,
3éme adjointe au Maire ;

Article 1 :

Madame Josiane GALLIANO épouse DE REGGI, 3*™ adjointe au Maire, née le 24 janvier
1952 a La Tronche (38), est déléguée sous ma surveillance et sous ma responsabilité, pour
conduire la politique municipale dans les domaines suivants :

¢ Ressources humaines
¢ Emploi, insertion
¢ Administration générale

Elle conduira sa délégation dans le cadre des objectifs du mandat visant notamment a
promouvoir I'implication des agents dans la mise en ceuvre des politiques communales. Elle
favorisera notamment I'efficience du service public communal de proximité. Elle veillera pour
cela a nourrir un dialogue social ouvert, riche et respectueux et a promouvoir la formation et
la qualification du personnel communal.

Son action visera également a mettre en ceuvre la politique communale visant a encourager
Finsertion, la formation professionnelle et 'emploi. Elle représentera la commune auprés de
la MIPE, de la mission locale pour I'emploi et le Péle emploi. Elle exercera cette délégation
en lien avec I'élu délégué a la jeunesse.

Elle veillera, en lien avec I'élu délégué a la jeunesse, a renforcer laccompagnement des 18-
25 ans dans le monde du travail en lien avec la mission locale et les chantiers jeunes.

Elle conduira sa délégation dans le cadre des objectifs du mandat visant notamment a :
e Coordonner I'ensemble de l'action municipale (dont le CCAS) afin d'en assurer
I'efficience et la cohérence ;
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e Optimiser I'articulation de I'action de proximité des services municipaux avec celle
des services métropolitains ;

» Superviser la coopération avec les communes voisines pour mettre en place, quand
c'est envisageable, des services mutualisés plus performants et réaliser des
économies d'échelle ;

e Poursuivre la modernisation des services municipaux pour faciliter le contact des
usagers et le traitement de leurs demandes ;

Article 2 :

Madame Josiane DE REGGI, 3*™ adjointe au Maire, est déléguée sous ma surveillance et
sous ma responsabilité & la signature des documents concernant les affaires suivantes, y
compris ceux engageant financiérement la commune :

¢ Personnel communal et du CCAS :

o tous actes relatifs & la gestion du personnel communal et du CCAS, y compris ceux
engageant financierement la commune : bordereaux de mandats concernant les
salaires et cotisations, salaires, documents relatifs aux cotisations, piéces de
recouvrement, documents concernant I'évolution de la carriére des agents tels que
les arrétés d’avancement d'échelon. La signature des arrétés relatifs & la position des
agents : disponibilité, détachement, maladie, congés... ;

o les dossiers d'avancement de grade et de promotion interne présentés a la
commission administrative paritaire ;

o L'évaluation des agents communaux (hors CCAS) ;

o la signature des contrats d'engagement ou des arrétés d'engagement, le
renouvellement ou le non renouvellement de contrats des agents non titulaires ;

o la signature de I'ensemble des documents concernant les procédures disciplinaires
pour les agents titulaires et non titulaires ;

o l'animation et la présidence en mon absence, des comités techniques paritaires et
comité d’hygiéne et de sécurité.

La signature des arrétés de mise en stage, de titularisation, de radiation, d’avancement de
grade et de promotion interne, ainsi que le licenciement d’agents titulaires, me restera.

La délégation en matiére de personnel donnée a Mme Josiane DE REGGI doit se
comprendre pour I'ensemble du personnel relevant de la commune et de ses annexes,
notamment le CCAS. Elle comprend un réle de supervision et d’assistance auprés du ou de
la vice-président(e) du CCAS.

¢ Emploi, insertion :
o tous des documents, courriers, certificats et attestations relatifs a I'emploi, I'insertion
et la formation professionnelle.

L'engagement comptable et la signature des bons de commande liés & I'exercice de ces
délégations dans la limite de 1 500 € TTC.

¢ Administration générale :
o lalégalisation des signatures dans les conditions prévues a l'article L. 2122-30 ;
o tous les documents d'état civil constitutifs des dossiers de délivrance de piéces
d'identité aux personnes ;
o les attestations d’accueil ;
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o les arrétés portant autorisation d’ouverture des débits de boissons temporaires ;

o les arrétés portant hospitalisation provisoire d’office et d'urgence des personnes dont
le comportement révéle des troubles mentaux manifestes, toutes les mesures
provisoires nécessaires et les réquisitions nécessaires a la mise en ceuvre de cette
procédure.

Article 3 :

En mon absence ou empéchement et en I'absence ou empéchement de la 1% adjointe au
Maire, Madame Josiane DE REGGI, 3™ adjointe au Maire, est déléguée, sous ma
surveillance et ma responsabilité, a la signature des documents concernant 'ensemble des
délégations autorisées par le conseil municipal en application de l'article L2122-22 du CGCT
et toutes mesures administratives que la conduite des affaires communale nécessiterait.

Article 4 :

Madame Josiane DE REGGI a pris ses fonctions d'adjointe déléguée aux ressources
humaines, a I'emploi, a l'insertion et a I'administration générale a compter du caractére
exécutoire du présent arréteé.

Article 5:

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis a : Monsieur le Préfet de I'lsére, Monsieur le Procureur de la République, Monsieur
le Trésorier principal de Fontaine, comptable de la commune et notifie a Madame Josiane
DE REGGI.

Seyssins, le 6 féevrier 2023

certifié exécutoire par le Malre

RECOURS : Dans les 2 mois, a4 compter de sa notification le présent arrété peul fabre I‘objet 4y cecours=dratiaux prés de
l'auteur de I'acte, Monsieur le Maire de Seyssins, ou d'un recours contentieux aupréswe al Afiministratif de
Grenoble. L'exercice du recours gracieux suspend le délai de recours contentieux.
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